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DISPOZII"II GENERALE

1.1 Regulanrent irrtern al iпtrерriпdеrii Municipal ,.Gradirra Zoologici" (ill col-ttitlttaгe

Regr:larllctrt) cste utr act.jrrгidic. irrtoctlrit c,.t ctlt,lsltltaгea гергеZсtltаrltilог sаlагiаtilог si sc аргоЬzi

ргiti огtli r-rr-rl zrr-rga.j аtогLrl r-li.

Regr-rlamctltr-rl cstc еlаЬоrаt irr baza lcgislatici RepLrblicii Molc]ov,a.

Regularrrerrtttl пu poate cr-rprinde ргеr,еdегi саrе сопtгачit-l lcgislalici it-t l,igсlагс 5i сlаtrz-сlог

Cotrtractr:lui colectiv dc r-l-tutrci.

Regr:lirrlrctltul ct,lI-tlitlt-- ргеl,есlсгi геlЪгilоагс ia sccr-lгittttca si siililirtei,t it-t lllttllcd" гсsрссtагса

1эгillci1,1iLlirri rrссlisсгiпlillагii. clitrlit-tatгeir hdгttriгii scxLlalc si а огiсаiГСi 1ЬГrllС clc iСzаГС а ilcrllrlitirlii

it-t tlr-tt-icir_ сiгсllttrгilе. tlbligatiilc 5i гёsрltrlсlсгса a1,1gti.jzrttlгr_tlLli si lrlc sаlпгiаtilог" гсgilllLrl cic tllt"ttlcl.i

qi de odilrnб, discipliIra trluncii, abaterile disciplirraгe 5i sаrrсцiurlilе irpllicabile роtгivit Icgislaliei iп

чigоаге. ргосесlr.tга clisciplinari. preclltll;i alte геglеmеrrtiгi pгivir-rd гароrtuгilе de n-ir-ttrci itl

etrtitate.

1.2 Il_egr-rlamelrtttl este еlаЬогаt irr scopr-rl optirlrizaгii ргtlссsеlог clc luсгl-t si сгсiгii

сопсliliilог репtгr.l br-rna сlеsfЪýLlгаге а activitilii sаlагiаlilог cntita(ii. геsресtагеа legislatlci tl-tl-ttlcii

5i аsiguгагеа tttrr.ti r-rivcl irralt de огgаrrizаге а nuncii.
Regr,tlatnetttttl соr-rtгiЬuirеа 1а sроrirеа calitatii Ei а disciplinci de mltirci. irliIizaгea гаtiоrlаlа

si eflcicrlta а tirrrpttlr-ri cle t-t-tutrci. геglеtlrепtагеа detaliatй а геlа!iilог cle trlr-ttlcir сlirrtгс-.'\пgа.jаtог si

Sаlагiаti.
ргеr,есlегilе pгezetltultti Regulamerrt asigr-rrd fi.rпс{iоrlагеа cntitartii irl cclrlciiliilc Lttlt-ti clirliat

irrdicios" ссlгесt. сlсtлп Ei ргорiсе inaltei 1эегfЬгrtrапlе iristituliorrale qi irldividLrirlc а sаlагiаtilог.

avirrd la baz-ir ttппЕtоагеlе principii:

а) liЬсгtаtса nrr-ttlcii ]

Ь) irllегziсегсir trlut-lcii tЬг!аtс (оЬligаtогii) 9i а discгirlrillaiгii itl clotllctlitli гаlэtiгtLtгilог clc

t,l-tuncй:

с) egalitatea irr dгерturi Ei in posibilitйli а salarialilor;

d) principiLtl tгапsрагеrr{еi (iпfЬrmаrеа 9i сопsultаrеа rесiргосd);

е) геsресttll гесiргос atit ir-rtre entitate 9i angajat, геsресtiч irltге atrga.]a{i. cit 9i геsрссtагеа

ar.rtclгitdlii stгuсtr-tгilог сlе соtrсluссге qi а detllnitllii fiесбгtri salariat.

l) liЬсгtаtеа сlе аsосiеге репtгLl аlэiгагеа сiгерtlrгilог qi ргоrпочzlгеа it-ltсгсsсlог pгtltcsiorlalc,

socialc. сultuгаlе 9i есопоmiсе.

1.З Respectaгea pгezetltuiiti Regtllatlet-tt este obligatorie pet-ttгlt Loti salaгiatii Irltгергirldсгii

I\4r-rrricipal ..Gгiсliпа Zoologicё". irrdif'eгer-rt de Гогп-iа 9i duгаtа Contгactullri iIrc]ividr-ral с]с nlr"ttlca.

сlе саtсgсlгiа dc salarгiaii ir. саrге sc itlсаdгссtzd- с]е 1r_rrrcliil ре саге о cle!irle sar-t clc poz,ilia iсгагlriсii

ocr-rpath,

I I. iN CI{ n], I EIt tсл, М О D II.,IC д RIiд 9l i п с в1л R I,],д

соI\,гRАс,гIJ L{JI II\DIVIDtJлL Db], M IJNCД

2.| Дrrgа.jагеа регsоlrаiultli iпtгергirrсlетii Mr-rrricipal ..Gгаdiпа Zoologicir" se firce irl

соtrlЬгtлitiltе cLt clispoziliile CocjtrIr-lr Nlr-rrlcii si ale асlеIог t-tt,lгtllatir;c itr vigоагс. Corrtгaictrrl

incli.,iciLral сlе tnlti-tcit cstc irl!еIсgегеа сiitltгс sаlагiаt si аrlgа.jаtог. pritl СаГе SarlrrГiittrtl sc obligit si
з



ргсStсZс о lllLlnca itrtг-о anutnitЙ specialitatc. calillcare sаu 1irrlctie. si геsресtе ргсz-еlltul

Regltlzu-ilcnt. itrгДпgаjаtогLrl sc obligй sД-i ils;igitгс concliliile de Il-tt-ttlcir рге\,.izlltс ilе (-oclLrl \4Lrncii

al RN4. с]е alte acte t-itlгt-1-1aitive се cotl!in llогll1с аlс сlгерtr-rlLti nrr.ttlcii. ргссLllll 9i sii achitc la tinlp si

iпtеgгаl saltrгilrl.

2.2 La irrcheieгea Contracttrllri indivicltlal de tпuпсй. pel,Soana саге Sc zttlga.jeazi ra

ргсzеtrtа 1а seclia Resurse ulrranc а elltitй[ii ttгtllйtоаrеlе documente:

а) buletintrl de ic]entitate;

Ь) cliplo11a cle stLrclii. certillcatr:l de calificare се cotlllrl-r-ra ргеgitiгеа spccialir рспtгLt

ргоI'сsiiiс сагс сег ctlt-lo91-itrte saLr calitali speciale;

с) сегtifiсаtu1 rTeclical, iп cazltгile ргсr,iа.ttе de legisla!ia iп чigоаге. Persolltla сltгt: Ltгllrc'azl_i

а f'i arrgajatй in ГLrпс!ii cic exptttlerca ргоtЪsiоrrаlа. ргirrlеýtе dc la Sec!ia Resr-tгsc IJl,tlat-lc- I;isa clc

solicitaiгe tl examelllllr-ri nledical (соtrlогtrl Regttlanrenttrlui sаrritаг ргivirrd sltlэгаr'сiilrсгсir sir.iitillir

регsоапtlоt.ехрLlSе actiLlr-rii fас:tогilог ргоГсsiопаli cle гisс аргоЬаt ргirl I]сltагАгса (]ltvcгIrltlr-ti

RepLrblicii Moldova пг. 102,5 ctin 07.09.2016) si. dttpй еlЪсtr-tагеа cc,llltгolltlr-ri rl-reclical- ргсzirlt-i la

Sectia Rсsltгsе [Jmапс ceгtil'icatLrl rrredical (cie fbrr-rra stаlэilitа dc legislatie) сlсsргс stt,tt'r-l-t sirl;"rtitii

(саге рсгt1,1itе схсгсitаt,еа firrlctiei itr саг., l)еl,Sоаllа rll'lllL'aZa а 1r arrgir.jata):

i,l) clocr-ltrictltclc tjc cr idcrltd пlilitага 1"lclrtrLr t,с,сгttIi 5i гсzсгr,isti.

l.a irtlgа.]агс Sаlагiаrii ро1 sa ргсzit,itе гсtсгirllе сlе la loctlгilc dc t-t-tt-ttlcit 1"lгссссlсtltс.

[)Lrрй аrlgа,iаге. Дпgаiаlогul poate Solicita de lzi Salariat;i alte cJocurtretttc cal,c I]LtcorltI,ar itl

legisla!iei ilr vigoare irr scopul stabiIiгii diiЪritог t'aciliйti qi irllсsrliгi.

z.З Соlrtгасlttl inclir,ic]ual сlе trltttlcd se it,ttoct-lreste itl dоuй ехсl-t-lрlагс огi1-:.irlаiс. -ч''l

sctrllrcaza clc сitrе рдг]i si sc iпгеgistгсаzi сlс сбtге scc!ia гсs1-1гsс Ltllltllle in Rcgistгtrl clc cr iclerlta iT

с о t-ltгас tc l о г i п cl i i i с1 r-ri.rl с с] с trl ltn ci.
L,]rr схспrрlаг al Contгacrttltti irlclivic]r-ral сlе t-nlttrci sc itrtllAnczlzd salaгiiitirliri- iirг ccIalalt sc

реstгеаzi ir-r dоsагr:l регsопаl 1а Seclia Ilest-tгse Utnane а entitalii,

corrtracttrl individual de nlut-tcй poate fi inclreiat ре tl 1lсгiоаdit tlcclctcгrllil-tatii satl рс о

рсгiоасlir cjcteпr-iitlatй. iп саzuгilе special pгevazltte de CodLrl Mr"rrrcii,

Cizrtrzcle Cotrlгacltrltri inciivicliral с]е tnttrlci l1Ll pot ccll-ttitlc 1lt,сr,еtlсгi соlltгагс saLt сli,срtt-tгi

sr:b ttiVclul t-i-titlinr stabilit ргill actele поп]lаtiче in Vigоагс огi ргirl С'сltltгаСlr:I colcctiY clc Irlttt-tcit.

C.otltгilctul irldivic.liral сlе nrlttrcй isi 1эгоdr-rсе сГесtеiе dirl zir-ra sеmlliГii. daca cOlltГilciLll llLl

ргеr,еdе аlttЪl.

z.4 Reluzr.ll neintet-treiat la апgа.jаге este iпtегzis. Sr: iгttегziсс огiсе lirl-ritагс. clil,ccti sart

irrсliгесtzi, irl сlrсрtr-rгi огi stаЬiiiгеа Liпог avar-rta,ic. directe sait itrdiгccte. la iпсlTсiсгеа (_'olrtI,actLriLti

incliviclr-ral cle mltnci irr cleperrderrli de sex. гаSа, ettlie, гeligie. donriciliu- optir"tr-re politicir saLr

огigir-rе socialДL.

2.5 I-a аrrgаiагс. ar-rga.iatoгul r,,a pune la clispozilia salaгiatr-illri. sr-tplirr-rcnlaг CtltrtгactLtl

colectir сlе tlrltt-tci: Regltlat-l-tctrr;r-tl ilrteгt,tl IrrlЬгпrаliа ргivirld сегill!сlс dc sссttгitirtе si slirlhlaitl iIl

trlltt-tci аlЪгеtltс actil,itЁitii salc; Coclr-rl clic qi de corldltitzi pгoГesirittllli al апgаr.jаtilог j,\1..-(lгаiсliilа

Z-oo1ogicii^'; l;isa сlс post а 1irr-rcliei ре cill,e о r,a ехегсitа. altc actc Ltогtt,tаtir,е it-itcгt-te. SzrlaгizrtLtl 
",а

cotll.trtla рLlllегеа la dispozilie ýi studicrea acestor acte lloгl-native ргirr sсtтпdtuгi регsоtlаrlii irr /"i,),rl

cle i.ll,slrttil,e.

2.6 Лrrgа.iагеа sc Iegalizcazil 1lгiI-, огсliпrtl Асlпliпistгаlогlrlr-ti r:lt 1эгii,iгс lir аl-igitjlг,-'. c,,tlc

csle crltis itl tlaza ciltrtгаtctttllri irrcliviciLralclc n]lttrci tlсgtэсiаt si sctlltlltt dc iэllгti. ()гdillLrl dL- allSlliaгc

sc aclltcc la cltIlo5titr{a salirгiatuIui srrb sеtllпitltгй iп tсгlпсI-1 сiе par-ra la.l zi Ic lrtсгаtilt,tгс с]с lai clala

sсmriагii сlе сйtге раг{i а Cotrtractr.tltli inciivicltral de t-l-tut-tcй. La сегегеа scгisД zi salaгiatr-rir-ri.



anga.jatoгLll еliьегеаzй acestttia о copie а огditTului. legalizata in nlodLrl stabilit. itl tегrliсt-t cle j zilc
lltсгйtоаге.

2.7 Регsоаttа, саге duрй cot-ttгoltll rlreclical poate fl anga.jata. ргitrrеslе Ia Seclia Rеsltгsс

t;rnar1e. реtltгtt а fi completate qi setrrnate: F-i;ct реrsопаlа (FоrпLrlаг М2). Iirlrmttlur репll,Ll

ргесtllll si alte асогсlltгi ргеr,,izr-ttс de геglсtlrепtйгilе iпtсгtlс.

2.8 Апtегiог апgаjйгii sau trапstсгйгii iпtг-о поuй 1r-trlc{ie. arlga.ialoгltI агс tlbligatia clc а

irrf-огmа регSоаllа саге Llгlllеаz,ааfiапgа.jаtй sau 1гапslЪгаlй dеsрге conditiilc сlс activitatc iп lirrlclia

ргорr-rsd. оtЪгiпdu-i iпtЬггrlа{iа ргечйzuti 1а агt, z[9 alin, (1) al Coclr-rlr-ri N4r-rrrcii. ргссtllll ýi iпlЬгmаtiа

ргiуiпсi регiоасlсlс dc ргеачizаrе сс t_tгIl-tеаzii а Ii геsресtаtс de Аrlgа.jаlог si sаlагiаt ltl cazltl

iпсеtiгii activitйtii. Inttlr.rlalia itr саuzй l,a fЪсс obiectLrl r.tгtt-ti ргоiссt сlе ('ОrltГаСt irlcJivicliral clc

t-l-tt-ttrcй/ лсогсl sr.tplimcr-rtaг 1а Cotrtгactul irrdividual de nlltt,ici salt а Llt-tei sсгisогi o1lcialc" arllbclc

sett"lt-tate de arrgaj аtог.

2.() iп cazul in саrе tirnclia in саrе este angajatd satt trаt-rsfЪгаtd регSоаllа it-t-l1эttl-tс

1гапsпlitегеа uпог nriiloace 1lхе. active сiгсulапtе, mаtегiаlе SaLl clocltt-t-tctltc. ргiп огсlir-rаl

z\clrllirristгatoгtrlr.ri sc cclt-tstitt-lie corllisia dc ргirrriге-ргесlаге si se рсгlЪсtсz-tzй rtil Pt,tlc,a.s,yarhttl clc,

pl.iпtit,c-llt,eclcll,c. cotrlil1,1:rl Апахеi пr,I |а ргеzеtltul Regulatlctlt.

2.10 Реtrtru чсгifiсагеа aptituclinilor, рrоfеsiопаlе ale sarlaгiatullri. la itlсIlс-iсгса

сопtгасtului irrclividr-ral cle mr.tпсй. acestttia ise poate stabili о регiоаdд de ргоtrа сlс ccl trlr-rlt б ltrrli.

irl cazr-tl arrga.jiiгii mttrrсitогilог rrecalificali. регiоасlа de ргtlьб se sttibilcýte са exccplic si

llLl poatc dcpllpi j0 zilc calcrrdaгisticc.

sc irrtсгziсс apllic-itгcir регiоасlсi сlе ргоtrir itl cazttl irlсhеiегii ctlt-ttгi]l:tltltri int]il,iclrral clc

I-tlt-tt-tcd ctt :

а) регsоапеlе irr чiгstd de pArlй 18 arri;

Ь) регsоаrпеlе arrga.iate ргit-t cot-tct-tгs.

с) регsоаtrеlе саге all Гоst tгаrrsfЪгаtе de la о unitate la alta;

d) f'спlсilс gгavidc:

с) регsоапеlе arl-rga.iate irr baza uпui соtrtгасt ir-rdividr.rarl de t-t-ittl-tci ct-t tl сltlгаt;i clc piina la

З lr-rrri.

iп рсгiоасlа сlс ргtlЬi trlt se illcIltclc рсгiоасlzr аfliгii salaгiatLrlr-ri itl corlccc]tr.t tllcrlical ;i altc

рсгiоаdс itl саге cI а abscnlart de Ia llrcгlr ditl t-tlotivc it-ltct-l,teiate. сtlпtlгt1-1iltс cltlct-ttlrctlt-ilг.

CIzrr-tza ргiуir-rсl рсгiоасlа de ргоЬа tгеЬLllе sd lie ргсr,аz-r,tld iп cotltгaictr.tl indivicltral clc tllrtttcii.

irl Iipsa r,rnci аstlЪl de сlаltzсл sc considet,б сii salaгiatr-rl а tbst anga.jirt tiгi llсгiоасllt сlс ргilЬi1.

Рс рагс1-1гst-tl llегiоасlеi de ргоЬа. salaгiatr-rl berlet'iciazй dc toatc сlгсрtr-rгilс;i irlclcplirlcstc

obligatiilc ргеr;izlttе clc legislatia r-t-tttt-rcii. de геgulrrпlеtltltl iпtегIl al Lrrlitiilii. clc ctlt-ttI,1tctLtl colcctir

q;i dc ccl irldividtrarl dc t-t-ttttrci.

Рсгiоас]а сlе ргоЬii corlstitr-rie veclrinlc in nrutrci,

2.|| Dr.lгаtа регiоасlеi сlе рrоЬй pentrll salaгialii апgфаli cLl соlltг?lсt clc t-1-1ttt-tcii рс tl

регiоаdа detenninati tru va depйgi:

а) 15 zile саlс,псlагistiсе репtru о сltrгаti а contгactulr-ri irrdivic]r"lal de trllttlci с1-11эгillsа itltгс

3 5i б lLrnil

Ь) j0 сlе zile caler-rcJaгistice репtгu о dr,rгаtД а contгactttlLri irrclividLtal сlс t-1,1l-tt-tcit tllai tl,tzlгt: clc

6 lr_rni,



Dacir, ре сlr.tгаtа регiоаdеi cle ргtlьй. contractLrl irrdividLral c,le trlltt-tcd trlt а irlcctat

tепrеiuгilе ргечёz1ttе cle сбtrе Codr-rl Mr-rrlcii. ac!iuIrea сопtгасtulr-li cotltitllta 5i irlсеtirгса

Lrltегiоагi \/а аvеа loc in baze gеrrегаlе.

2.|2 irr cazr.rl itl саrе гezr-tltatLtl рсгiоаdсi de ргоЬб eslc пеsаtis{iсбtог. acest lltсгt-t sc

constati irr огdirrul ctt ргivirе la corrceclieTea salariatшlr-ri (аrt. 86 alin. (1) lit. а) Coclul MLrrlcii) crTis

de сltге ar]rninistrator. pAnd la ехрirагеа регiоасlеi de рrоьd, fьrё plata irrdetrrnizatiei de еlitlсгагс

din sегr,iсiu.

Дrigа_iаtогt.r] trtt iu.е obligatia si irrotirleze decizia ргii"irlс1 гezltltatLli IlcSatiSlic']ttlI, al

регiоаdеi сlе ргоЬа.
Salaгiattrl аге сlгерttll si atace соtrсеdiсгеа itr instat-tla de.juclecatd.

2.13 Corrtractr,rI individual de mlttrcб nu poate Ii lr'odillcat dccit pгiIltt,-ttl-t i,tсогd

strplit-l-rerrtaг/adi!iorral semnat сlе рбг!i, саrе se апехеаzй 1а соrltгасt qi este рагtс irltegгirtltit а

ilcc:;tt-lia.

,,\согсlLrl aclitiorlal sc iгttoct"t-lestc itl [Ьгr-пi sсгisii in clolta схеtlrрIаге tlгigirlalc" dit-ttгс- сагс

t-tt-lltl sc рistгеаzi l:r апgаjirtог. at-tcxitldu-se la Соtltгасtlt1 irlcliviclr-ratl сlс t-lluncai. altLtl sc, itrtllancilzlt

salaгiattrltri.

мосlifiсаге а contгactttlui individrral de muпсй se cclt-tsiclerd огiсе пrосliflсirгс саге r,i;lcazlr

cel pLrlirr ltna dit-ttгe clal-tzele ргсчlzutс la art.49 alin. (1) al Codrrlr"ri Mr-rncii.

2.14 l.a it-tcetzrгea cotltгactulr-ri iriclii,idlral de ntutrci sаlагiаtul este obligzrt sii ргitllеаsсil

de la Sectia Rеsuгsе I_Jtnatre ]:'i$a cle lichiclcu,e, сопlЬпт дпехеiJ рс саге ttгt-t-lt:azi si tl pгc'z-ilitr-'-

petltrtt sеlll1lаге регsоапеlог respolrsabile din strbdiviziturilc spccilicate in Fisir, iаг cei сйгога lc-alt

1ost tгattlstrlise rrri_iloace 1lхе. activc сiгсulагitе. rlrаtегiаlе sat-t clocut1-1elrte.l-tгt-l-teltzir sd lc 1lгсdсit ргirl

рег{Ъсtагеа ut-tu Pl.r;cc.s -t,erbctl сlе рrесlаrе-рrimirе. сопГогtrl l1пехаi 1 la pгcz,etltr-tl [l,c{-]uIalllctlt.

2.15 Dtrpй ргесlагеа Sectiei Rеsuгsе [Jt-narne tl, I"i;,ci clc lir,lзtdctt,c set,t"lt-tatc" 5i а аргоЬ-rгii

prtlce.yttlt.ti-l,erbctl cle prcclctre-ylritllire - se etrrite огсlirrul de iпсеtаге ar cotltгacti_rlLri indivicil-lirl clc

muпсiл саге se aduce la cltnoqtinla salariatultli suь sеmпёtuг1. irr zir-la еliьсгёгii salaгiatr-rltri cjir-l

sL,гviсi..l sall cel tiгzitr irl 3 zile. дпgа.jаtоrr:l va еfЪсtr:а асhitаrгеа dcplinЙ а СlГСРtirГiltlt'sаlаГiаIС'СС

i sc cit',it-l salaгialLrlLri si-i va еliЬсга clclctt1-1-1ct-itelc clc activiti'ttc ii LtccSttlitl. ZiLra irlcctaгii

CotltгactltlLri irrciividtral сlс tl-tt-tllcб se ссltrsiсlегй ultirlla zi cle nlutlclr а saI:rгiatulr-ri.

2.|6 Susрепсlагеа contгactultri ir-rdividtral de murrcй poate it-tteгr,et-ti it-l ciгcr"ttt-tstan{c сс tll"t

clepincl de уoir-rla рйг!ilоr, prirr voin{a рirlilоr sau la iniliativa r-tгrеiа diпtге рагli 5i pгesr:pLtrre

st-tsреrrdагеа ргеStагii mttr-rcii cie сitге sаlагiаt si а plбtii drерtrrгilог sаlrгiпlt,(sаlагiLt- sl-1tlгt"tгi. allc

plnli) de саtгс апgzrjаlог.

C_,olltгtrctltl incjiуii]r_ral de t-t-tttt-tcd se sitspetlcliin сiгсtttтstапtе се tlLrclcPiirciilc riЭiIrtilРаl'tiltlГ

irl caz сlе:

а) c:orlceciir"t dr: tlrateгtritate;

Ь) boala sat-t tгi,lt-tt-natisnl (ре о dttгаti trrai lrlаге de 60 zilc):

с) caгirrltitl;i.

с1) illсtlгlэсlгаtгса it,t scгr,icir-rl пlilitilг i1-1 tсгtllеtl. itr si--гr icittl rllilitаг cLl LCI,1llcll гu-сlLts sitLl itl

scгvicir"rl cil,iI.
i:) 1сгtа п-iа.jогД. соrlfiгtrlаtД itr rncldr-ll stabilit. се rrlt it-trpltt-tc il-tссtztгса гарогtLlгiltlг с]е tlrrttrcii:

lt) tгiпritс.гс ill itlstarlti t,ie.jlrdecatit а c,lclsaгr-tllti pcrlal ;lгil iIrc] сr:ltllitсгса clc cittt,c salltl,iat а

lttrci irlfl.actir_rrli irlcorllpatibile ctr l]lLlllca] 1эгсstаtа. 1lАrrй Ia гiii-tlаtlсгса clcllIlitir i а Iltltirt,aгir

.jtrdecatoгeqti;
g) or-r-riteгe. din vina salariatului. ateгt-l-tettLrlr-ri de tгессге zr cotrtгolulr,ri rr-ieclical:

6
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Il)dерistаге. соrrfЬггlr ceгtif'icatLrltti tr-ieclicirl. а сопtгаiпdiсаliilог саге 1lLl ltс,гrllit irlclcpliIliгcir

t-tlr:tlci i speci fi cate itl соtltгасltrl irldiviclLral clc nlrttlcit;

i) solicitaгe а огgапсlоt,dе cotrtгcll sau cle dгерt, соIl1'огtrr legislaliei in vigоагс.

.i) ргеzепtаrе 1а loctrl de tnutrcdltr starc, de ebrietate alcoolicё. it-t stаге caltzatй dc sttbstatltc

stupcl.iante satl toxice" согrslаtаtй рriп ceгtificatr-rl elibeTat de irlstitutia lrledicali cclrl-rpetetlti saLt

;lгiIl actttl corl-risici ГогIllаtс clitltг-t-ttl ttt-tt-lliг egiil сlе гергеZеlltаllti ai anga.jatclгltlLti 5i ai sаlагiаtilог:

k) аtlаге itl gгсr,аi" dссlагаtд соtl[Ьп1-1 ргсr,ссIсгilог C'odLrILri MLrnciil

I) stabiliгe ре tcrmell deteгmirlat zi gгadr-rllri de dizabilitirtc се Llгll1аге а rttltti ac:ciclctlt clc

trrtlncй salt а unei boli prot'esiorrale; рrесum qi

rл) in alte саzuгi ргсr,ёzutе de legislalia iп vigoare.

2.17 Сопtгасtul individual de t-lruпсй se suspendi ргirr асогdtrl раг!ilог. сх1-1гil-паt itr 1огtllil

sсгisi. itl caz cle:

ir) асtlгdаге а corlccdir,tlLri {йгй plata ре о perioadd mai r-traгe dc- о ltrr-ii:

Ь) uгt1rаге а ttt-lt-ti сuгs de IЬгtrlаrе ргоfёsiоrrаlй sau de stagieгc cll Sсоаtегса dirl zrctir itatc ре

о регiоаrсlй trrai tлаrе de 30 zile calendaristice;

с) sonla.i tel-irric;

dliпgгiiiге а copilLrltri bolr-rav itr viгst:i dc pArra la 7 arlil

r:) iпgгiiiге tr copilr-rlLri invalid рбпd la чАгstй сlе 16 arli:

l) din alte tnotive ргечiztttс de iegislatie.

lI. RI,],G[JLI PRIVII\\ID PR()T'I,1C-'I'IA, IGIF]NA ýi
SriC [JRI,гА,гI,],А iп vt tlг,iсД

з.1 Organizerea protecliei nrut-tcii iп cadгr.rl i,M, ,.Gradilra Zoologici" sc cl'cctLtcazё itl

cotliilгtlritale cLl ргсчесlегilе Coclului Murrrcii, I-egii ctr рriчiге la securitate qi sйrldtatc ilr tl-tt-tt-tcd tlг,

186-X\ll clin i0 iulic 2,00t] ;i aIe аltог ас[е troгtrtative clin donictliirl sccLrгitaitii si stinitiltii itr tllLltrczi.

з.2 ir-r corr1'oгrrlitate cr-r legislalia it-t tllаtсгiс, st-tnt аsigt-tгаtе in пlоd tlbligartclгiLt nlasttгilc

l1есеSаге репtгLl ргоtеjаrеа vielii. secuгitйlii qi sйnatйlii sаlаriа{ilог. itl toate aspectclc, Icgalc tlc

tnltt-tcd" inclusiу petrtгu activitalile de рrеl,епiге а гisсtrгilог ргоfЪsiоrlаlС. de iПlЬГПlirГе ;i РГСgаtiГС"

ргесLtlll qi perrtгtt рLlпсгеа irr арliсаге а оrgапizlrii ргоtес{iеi tnutlcii 9i пli.ilоассItlг r-tсссsltгt'

tLcesteia.

з.з iп calitate cle Дпgа.jаtог. i.N4..лGгidirrа Z,otlIogicd";lsigr-rгa itрliсагса ll,tltsLtгi]t,г clc

sесtlгitаtе 9i sбrlitate itl t-nr-tncёin baza urпйtоагеlог principii gсrlсгаlе сlс ргеr,еtliг.,:

З.З. 1 еr,itагеа гisсttгilог;
3,3.2 еr,аlltагеа гisсt-tl,ilог се nr"t pot tl evitate:

3.3.3 corr-rbateгea гisсr"trilоr ia suгsй;

З.З.4 асlарtагеа t-t-tt-llrcii la orrr, ir-r special in сееа се ргivе9tе ргоiесtагеа lосr-rгilог de

muпсй. аlеgегеа есhiраmепtеlог de lLicru, а rrretodeloT cle lticгtt. itl vеdегеа aterrttdгii ;i dinlirrLriiгii

с l'есt.,Iог ассstога аsllрга saIlataii i :

3.3.5 асlарlаlгса la рrоgгеsuI telrrlic:

з.з.6 itllосuiгса аsресtеlог peгicrtloasc ргirr aSpectc tlepeгicltloasc SaLl il-titi pLr!in

регiсulоаsе.
з.з.7 dezvoltaгea trnei politici cle ргеr,,еl-tiге ample 9i соегеtltе. с2lГе sa iIlcllriji tchtloItlgilt-

огgаtlizагеа t-l-tttt-icii. conditiile cle nrl:trcб. гс:lаliilе sociale 9i inf-ltlerrta lасtогilог dirl nlecliLrl clc

t-1,1t-tt-tcбl 
/



3.3.8 асогdагеа ргiоrititii misuгilог cle ргсltесliс colcctir,,a fhlir de Illаstrгi]с сlс ргоlсс!iс

individualй;
3.3.9 аsigLrrагеа salaria{iloг cu ir-rstlr"lc{ir,inile corespttrtzltoaгe,

3.4 it-i r,еdеге,а sr-tргачеghегii sdnit:iiii angajalilor. iп геlа!iе ctl сегit-t|сlе loctrlLri сlс

t-t-tt-lttcd 9i irl rrloc,l рагtiсtllаг cr-r lасtогii t-tl:lcivi 1,1гоitsiопаli, este irlstitr-riti obligativitatca ctltrtгolltlLti

rlledical la irrrgajare" сопtгоlul tlreclical регitlсiiс 9i exanletrlrl rrredic:zrl la геlшагеzr activitilii si- cltrpti

caz. tеstагеа psilToiogicй регiоdiсй а sаlаriаlilоr.

з.5 fininc1 SealTl.t cle trаtuга activitatiloI,dirr irrtrерr,iпdсгс. Arlga.jatoгr"ll аге obliga{ia szi:

- cot-rtгibtric la сliп-riпагеа sau ditrlitltraгce гisсt-tгilог pгoli:siol-rale:

- еlаtlогеzе piarlirl atlttal с]с ргоtес{iе;;i ргсчсlriге а гisс:uгilог ргоlсsitlrlаlс si sit r,,сгillсс

ехссrttагеа ltti itr teгt,l-icrrii stabiliti;

- angajeze nltt-l-tzti регSоапе саге. it-t Llгlllа exalnenulr,ti llcdical. согсsрlttlсl sагсirlii dc

trluncй рс саге ttгt,t,leazй sД о exccitte:

- asigr-lгe еIЪсli-tагса exat,trct-tullti rlleclical регiосliс 9i. dirpa CaZ. tсSttiгеа psiIlologica

регiоdiсй а lr-rсгdtогilог;

- asigr-rгe it-tstгttiгea salariatilor iп пrаtеriе cle secrtritatc ýi sirrrirtale it-i trrrtt-tca:

- stabileascй pentrlt Salaria{i atribu}iile се le revin irr dornetrir-rl sectrгitiLtii ýi Sanatatii in

m ltt-tcй. согеsрutrzйtог ttrrrcli ei cle! i ntrte :

- irlfЬгmсzе 1lссагс Salariat аSLlрга гisсr-rгilог ргоtЪsiопаlе. la сагс accStil аг 1lLrtса lr

cxpllS la locLrl clc nrutrcli. l)ГL'Сtllll цi аsLrрга tllёsLlгiIог dc ргtltсс!it: si ргсl,епiгс- liсссSilгс:

- asigure еlаЬогагеа ir-rstгuc{ir-rrliloг de securitate 9i sйrldtate in tlrltIlcit рспtгLl tot,ltc

ocLrpaliile cr-r арliсагеа actelot.t-toгt-native in domenir.r, {inбnd Sсаmа сlе рагtiсLrlагitаtilс activitdtiloг

gi lосr-rгilог de n-rtrnci;

- asigr:гe iirtrсliопагеа рсгmапепti 9i согеsрuпzйtоаге tr sistепrеlог ;i clispoz_itiveloг t-lc

ргillесtiе. а а1-1агiltttгii с]е l-trДsrtгаt,е 9i cle соtltгtll. ргссLllll 9i а iпstаlzrllilог сlс са1"l1ilгс- clc гсlirlсгu,;i

dc trеrttгtr]izагс а sttbstatrlcloг trocive ciega.iate ir-r tirllpr-rl 1эгоссsсitlг teIlrlologicc:

- asiguгe 9i sa r,егiliсе сltпоаgtегса 9i арliсагеа de саtге toli Salaгialii а r-rrdsLrгiloг сlе

ргеr,епiге" ргесLlm gi disptlziliiie 1egale in dotneniul secr.Lгitйlii qi sirrritalii itl Irrut-tcd:

- asigi.tre sccltrilatea 9i sйrlitatea anga.jatilor sub toale aspectelt, сс !irl clc actilitatca

dеsliýlrгаtё;
- аsig1-1ге сlоlагеа сu materiale igierrico-sanitaгc, песеSагс atit igierlci sаlагiаlilог- cit si

igier-rci lосuгilоr de mut,tcй;

- asigure lосtrгilс de mullсб cll tгLtse tr1edicale de рrim а.jr"rtог:

- аsigr:ге cLt арi potabilй sаiагiаtii institLltiei:

- ia пrйsuгi 1lеtltгlt аsiguгагса ir-rсйрегilог iпtгергiпdсгii irlrptitгir"a itlccrlcliiltlг.. соtltilгtll

асtсlог troгmatir,e 5i гесоtrlапdаrilог Diгесцiеi Роrтрiегi si sirlvirtoгi.

- аsigtiге adaptarea rrrdsuгilог de sectlгitate qi sinitate а аr-rgа.iа!ilог sr-rb toatc aspectclc

се 1irr dc activitatea destЪ;trrati;

- !inn cvicien{a trccit]etrteloг dc t-nrtt-lci се аu cit

lr.tсгбtсlгr,tllti 1-1ct-ttгtt tllai nlltlt сlс З ziIe:

ct'eclt irlcallacitirtcit t_i,_- t-1-1t_tt-tc:1 а

- itltoct-l-teasc:i 1lепtгu alltoгilatile cilt-llpetetlle. irl conftlгlllitiltc cl-t act,_,ic ll()гlllаti\,с ill

чigоtlгс. гароагtе pгivir-rd accider-rtele сlе пruпсi sutъгitе de ltrсritогii sйi:

- asigure qi sй controleze. pTirr ргорriа cornpetenld. ргiп ilrteгtlrec]ittI ailga.ialilrlг

desetrrtrati 9i/sar: al sегчiсiilог ехtегt-lе сlс ргоtес{iе qi рrечсrriге. cLl1loaýtcгea 9i арliсагеа de t:itгс



to{i lLrсгаitогii а r,trйsuгilог pгer,6zttte itl pianLrl de ргоtес{iе 5i ргсr,с:rliгс stabilit. 1эгссr-ttll 9i а

clispoziliiloг lcgale itl сltlпlепiLrl secr-rгitillii i;i slinirlii{ii itl rllttIlcit:

- ia t-trisuгi 1,1сtllгrt аrsigt-tгагса rrnitillii crt t-tlаtсгiаlсlс tlсссsаtгс itllilгrllziгii 5i rrlstгLriгii

апgеriа!ilог: alise. ghiсlLrгi. 1llrTe сu ргil,iгс la sccLtгitaltea qi sirllit;,itc;t itl rllLttlca ctc.:

- {ina eviclerlla zоt-tеlог c'.t гisс ргоlЪsiоrlаl gгаr, 9i slrccific. I-1-ictllitltlirtc la агt.l0 alin.(4)

lit. с) din l.egea пг. 1В6/2-008:

- асilгсlе gгatllit lLrсгitоrilоr,ecl-iipainellt irldiviclr,ral clc ргсltсс[iе:

- аsigttге lr-lсгйtогii cit cchipamentc c,le lr:сгtt l-iергimе.iсliоаsс:

- асогсlе gгаtr-ri1 arrgajaliloг ecl-ripatTetrt irrdividr-ral de ргсtес{iе nor-r iil cazLrl dеgгаddгii

aces[ttia satt i1,1 caztrl pie гсlеrii саlitаlilог de iэгоtсс|iе

3.б ,\пgzrjаtогui tгеLlr.liе sё ргiпlеаsсd toate irrfогrпziliiiе l]есеSаrе pгivir-icl:

а) гisсr,tгilе рго{'еsitlпаlе. ргесulll 9i activitДlile Ei пTiistrгilе с[с ргоlссtiс 9i 1эгсr,сl-tiгс atat la

rlivclLrl Llnitй!ii. irr gеrlегаl. cAt qi la triveltll flесdгr-ri tip dc post сlс lr-rсгu 9iisar_r cle lirrlclie- irl

раrtiсulаг;
ь) tr-risuгile lr_rate in ссlпlЬгпitаtе clt dispoziliile аrt.12 alirr.(2) 9i (3) al L-egii rlГ. 1 8(l/2()()8:

с) сr,аluагса risсttгilог ргоtёsiоrrаlе;i а t-пйsr.rгilог de ргоtссliс spccilicate la агt.lЗ lit. а)

9i Ь) al Lcgii llг. 186/2008:

d) cуidcrr|a q;i га.рilirгlсlс ргсr,izrttс la агt.lЗ lit. с) 9i ti) а1 l.cgii пг. 18(l/2()08:

е) irllbгrlaliile pгivirrd rrliisr-rгile de 1эгоtсс{iе 9ipгcvet-titc, а гisсr,rгilог ргоtLsiоrlirlс" i,lгc(jLilll

9i iпtЬгmаliilе paгverritc dc la Inspectoratr,rl ]'сritоriаl de Murrcй:

1) рlаrrifiсагса 9i оrgаrrizагеа itrstгuiгii рrечйzutй ]а агt.17 al i.Cgii ПГ. 18(li2008.

з.7 I\4isLrгilе ргil,iпd secttгitatea, igicrra Ei slnatatea it-l t1-1uitrci trebr-ric sД [lr: adecvatc

гisсr-rгilог si conditiiloг spc:citice de пlutlсй ale аrrgа.iаlilогiпtгсргirldегii. duрй cirill rtгtllc-azi:

а) prezerr{a irl irrtгергiпdеrе а апimаlеlог sllbatice. регiс:r-tlоаsе э-tat рсlltгtr allgir!lrtii

iпtгергirldегii. cAt si репtrr"t vizitatoгii ;i locuitorii rnltr-ricipiltltril

ь) гisсr-rl sрогit al rаsрАпdirii Ьоlilог iпfъсliоаsс si irrvazivc, collltlllc рсlltгLl tlatllctli si

atritnale. ргiirtге anga.iatii irltгергir-iсlегii. r,izitatoгii si loctrittlгii rllltrricipir:lLri:

с) cornplicitatea. durаtа lr-rr-rgd de ргiпdеrе, tlхаге si сr,асLtагс а еltrit-llаiеItlг salbaticc iп

cazttl tгatalrrcntulLti. сlе;lztstгеlог паtuгаlе. evadбгii 1оr acciclerrtalc clin vоliсгсlе salc. itrccnclii ctc.-

d) spccificr-rl сlеsсгl,iгii Ei men!irrerii lэr-rпistагii arrir-tralcloг се sr-tt-it !it-tt-ttc izcllat сiс

1lсгsсlпаlltl сlс. it-tlгсtitlсгс 5i itTnclsilэiiitatca. colltactiгii сliгесtе ct_t cIc:

с) tlc-ccsitatca pгczet-ttei spcciati;tiloг dc sсгr,iсiu it,t огсlс сlс t-loaptc si z-ilc с]с ocjihrrd irl

саzuгi de 1Ьгtа пlа.iогй (rragteri complicaie. аlitlrепtагеа рr-rilог abarldonati. аr,агii irlc гс!сIсltlг

tehrrice etc.).

з.8 Seгr,icitrl сlе sectlгitate si sйnlitate in munci Se Va ocllpa cle actii,itaiqilc сlе ргtltсс!iс 1r

ргеr,сt-tiгс а гisсuгilоt, ргоf'еsiоrlаlе irr саdгul entitalii,

Spc:ciali5tii ciir-r сасlгlrl Sегr,iсiчrlсlс sccl-tгitate;i sdnйtate iп trrttncit. tгсЬltir: sii dсtiпё cloyattllt

аьsоlчiгii сt-tгsuгilог cle itrstгttiгс in dortlenirrl sесr.rгitбlii qi sйnatatiiitr t-trr"ttrczi.

З.9 Spccialistii ciin саdгrr1 Seгvicir-rl de secttгiTate Ei sirrйtatc in trlr-tllcё- se oblig:i:

а) sh ia r-l-risttгile trecesare pelltгLl асогсlаrеа pгinrr-rlr-ti аt_ir-tlог" stit-tgсгса irlccгrcliiloг si

е\/асLlагса апgа.iаlilоГ si arlir-rlalcloг, пrйstlri aclzrptate паtuгii асtivitб!ilог q;i rniгirrlii Lrnit-rlii 5i сагt:

iarr-t itl соt,tsiсJегаrе ргеZсll1а аltог регsоаtrе.

ь) sii asigure огiсс cotltacte t-tecesttгc ct-t sегчiсiilе cxtel,tle cie ргоtссliс 9i 1эгсr,сtriгс- itl

spccizrl it-l cectt се ргir,сq;tс асогdагеа pгir-r-irrlui а.iutог. еtsigr-trагса seг,,,icir-tltti trlcclicill de Ltгstсtl!а-

sс,гчiсir-tlцi dc sаlr,аtогi ;;i ропiрiегi:



с) sй clcsernneze. itлргеttttё ctt c()lldLlceгca irrtгергirtdегii. Ir-rсгйtогii сагс i,clг a1llica

t-nйsltгile сlе ргim а.jtrtог. de stirrgere а iricc,rlcliiiclг 9i de evacLlare а arrga.jaliloГl

d) sй iпfЬгrrrеzе, iп regim de uгgепlй, to{i salarialii саrе sutrt exput;i Sau сагс pot 1i expLr;i

l-tt-lt-ti регiсоl gгал, 9i inlediat asllpra risctllr-ri inrplicat 9i аsuрrа tпйsttгilог lltatc saLr cLu,c Llг11,1ci-lzal i-l

Il lLrate itl i"есlегеа ргоtес!iеi lсlг.

е) in concliliilt Lttrlti рсгiсоl gгач. itrlccliat 5i iricl,itabil. sli ac!it,ltlczc 5i sa dca illdiclrtii

реtltгt_t а le регt-r-iitе апgа.iаlilог sй il-tcetcze luсгr-tl. sй рirгаsеаsсir iпlcdiat loclrl cle tl-tltt,lczi si s;i sc

гсtгаgё itrtr-o zor-rё sigurй;

f) sd Iru itllpltt,tЕi геltlагеа lr-rcгr-l1r,ri cle сitгс luсгtiltlгi itl cazitl cirld la locrrl clc tllrtt-tci tllai

рс-гsi slli pcI,i cil l Lt l " с t t cxccllt i ir саrzuгi l ог bi tlc'i Il1crllci atc.

З.l0 Salzrгia{ii sLlrlt tlbligali:

а) sd r-rtilizczc сtlгссt nlaq;ir-rilc. iiрагаtсlс. r-rrleltclc. substarllclc рсгiсrtlilаsс. cchipirrllclliclc

de iгапsроt,t 9i alte rlriiloace de ргоduс{iеl
ь) sй urtilizeze согесt echiparnentLrl individr-ial de ргоtсс{iе ptrs la disptlz.ilic 9i- dLrpri

Lrtilizaгe. sa il inapoiezc Sall sй iI ptrnd la locLll dcstirlat репtгLl рДstгаtгс:

с) si cxclLlcli decot-tcctttгea. schinrbaгea SaLl lпtltагеа агЬitгага zt clispozitivcloг сlс ргоtсс!iс

alc. rllаq;irlilОг" арirгzrtеlОг. tltlеltсlоГ. instalaliiloг. сlаdiгilог 9i аltоr cor-rstгr-rc!ii^ ргссLllll 9i sa Lrtilizczc

согесt accste c,lispozitil,e;

d) sй coгtrltt-tice irriediat anga.iatoгului 9i/sar-r anga.ia{ilor clcscnTna{i огiсс sitLra!ic dc trlttIlca

ре сz]гС at-t t-l-totiуe it-ttetlleiale sit tl cotlsiclcгe Llll рсгiсоl gгrtч рсlltгtt sccttгilatc;i sirlaitatc. l)гccLllll

1i огiсе dclЪclitrrli arle sislct-tleloг de ргоtес!iе;
е) si adLrcй la cltnoqtit-l!й corrdr,rcdtoгtrlui lclcr.rlLri de rtrttt-ti:it q;i/sair anga.jatoгLtlr.ti tlгiсс citz-

cle iпlЬоlriйr,iгс а loT la locr-rl de trruncй sau orice accident de tтr-ltlcil sLrlЪгit с,lе ei:

t) sd сс,lорсгсzс ctt апgа.iаtогr-rl 9i/salr ctt luсгйtогii clcsenlrlali" atAta Iimp cat L,Stс llсссStlг-

репtгLl ir thcc posibiln гсаlizагеа огiсiгtlг tпisr.tгi sau сегit-t{е dispLrsc сlс iIlspcctoгii clc tllttllcii saLL

репtгLl а сlа posibilitatc anga.jatoгr-rlr.ri sd sc аsig1-1ге сй rlledir-rl dc luсгr-t cste it-t SigLlгallt.i Si tlLl

ргеziпtй гisclrri ргоfёsionalе irr activitatea lucгitоrultri;

g) sй itrsr-t;eascd qi si геsресtе instгuc{iur.ile de securitate q;i sйrrdtate itl mutlсё.

3.11 Salaгia{ii sttnt iп drept:

а) sii аiЬй utr post dc lrtсгu согеsрttпzdtог асtеlог погпlаtir,е de sесirгitаtс 5i sirldtatc ill

t,1,1t-tt,tcd:

ь) sй оЬliпЙ clc la iпtгергit-rdеrе iгrfоrmаlii leridice сlсsрlге corlcliliilc сlс lr-tсгtt" сlсs1,1гс

existerr{a гiscr.rlui рrо{Ъsiоrrаl, pгecLll1l qi despre r-rrёsr-rrile de ргоtес{iе illlроtгir,а irrtllterllci

lасtогilог de гisс рrоfЪsiопаl;
с) sd геl'uzе еlЪсtuаrеа cle lirсгdгi iп cazr:l арагiliсi t-tt-tt_ti 1эегiсс,ll рсtltгtl r ia{a огi sittlitatca

lог 1lirlа ia itilatttt,itгcll i.tccstLlia:

ct) s-r fic asigr-rгa1i. cliIl cotrtuI iпtгсргirlсiсгii. clr echipat-l,iet-tt irldiviclLral dc, 1lгоtссliс:

е) sй t-ie irlstгiritri 9i sa Lэeneficiez-c de гесiсlаге iэгоlЪsiопаld itl dotTictlir-rl sccr-tгitatii ýi

sirritalii itr t-lrut-tci din cotrtr,tl iпtгергiпdегiil

0 si sc аdгеsеzе tпtrергirrсlегii. sindicateloг аtrgа.iаtilог. аLltогitd!ilог adrllirlistгatici

pr,rblice сепtгаlе 9i locale, it-rstanleloг,ir:decёtoгeEti pcrrtгr-r sоlutiоtlагеа ргоЬIсtllсlог се tirl clc

secl-tгitalea qi slr-ritartca iп tnuncd:

g) sй рагtiсiре personal SaLl prin intermediu1 гергеzсt-ttаrllilог sai la c'xat-1-1it,litгca

ргоьlеrllеIог legztte de asigr-tгaгca Llllог condilii de luсгtt псреriсttlоаsе la ptlstt-tl lог dc luсгu, la

ceгcettlгctl ziccidct-itulr-ti с]с пrr-tпсё sau а lэоlii ргоfЪsiоrlаlе cclt-ttгztclate de ei:
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h) sй fie sr-rpLrsi utlr-ti схаmеп rncciical схtгаогdiпаг рiltгivit гссоtllаrldаit,iltlг rllcclicalc. cLt

mеп[iпегеа poStLllLli de lltсгtt 9i а salaгiLrlLri rlledir-r рс duгаtа еlЪсtirirгii acestr-ti ехt,tlllсll.

3.12 Fiесаrе sаlагiаt аге dгeptlrl:

а) sir aibi ltn loc сlе mr-lпсб согеsрurlzбtог сегirl[еlог scctrгititii si sanйtatii irlnlLtrTca:

ь) sii 1lе asigitгat it-t l-tiocl obligaltlгir-r сопtга аrссiсlсrltеlог сlс t-t-lt-tncir si соtrtгir Ьоlilог

ргоlЪsiопаrlе:
с) sй оЬ{iпй de Ia апgа.jаtог iпГогmаlii чегidiсе сlеsрге conditiile сlс l-t-tt-ttlci^ сlсslэгс

exister-rla гiscultti сlе r,йtйпTаrс а sinltйlii Ei despre misuriiе de ргоtесliе itTtpotгiva irll']r-rentei

Гасtогilог de risc:

d) sё ['ie ir-rstгtlititr dort-rerlitil secr:ritй!ii ýi sanatatiiin t-trltt-tci si sй benetrciezc cle гесiсlаге

ргоIЪsiопаld реtrtгit nrotivc legate de ргоtес!iа trrr-tncii, din cclrllul allga.jatoгtrlLri:

е) sй 1le SLlpLts tttrui соtrtгоl rledical ехtгаогdiпzlг роtгivit гесоI-tlirtlсliгiltlг tllcclicalc. ct-t

пrепlit1сгеа loculLri de trrttnci ýi а salaгitrltli medir-r ре duгаtа еt'есtr-rdгii cotrtгolullti геsрссtir,:

з.lз salaгiatr-r1 аге ltгпlЁtоагеlе obligatii ilr clomerrittl secuгitir!ii 5i sirlitatii iп nlltt-tcit:

а) sй геsресtе it,tstгttctir:nile dc sectlгitate ýi sinitatc it-l t-lrlttlci согсsрrrtlzitоаге activitilii

deslisuгate.
ь) sar-ltiliz,ezc rni.iloacele de ргоtес!iе irldiviclualё clir-r сlоtагс cotrlbt1-11 clc-stillirlici:

с) sa-si сlеsliiоllге activitatea IЪгi а pllnc ir-r рсгiсоl ata1 рсгsоаtlzr ргоргiс_ cit si ccilalti

sаltiгiаli:
d) sir пu гiсjiсе. sir nlt deplaseze. sir Ilrt сlistгugа clispozitil,clc clc ргt-,tссtiс_ clc sct1-1tlaIizilгc

si cte аr,сгtizаге. sй nrl irTpiedice арliсагеа rr-iеtоdеlог 9i рrосссlееlог cle геduссгс siru clitl-tit-litгc а

infl r-tctrtr-,i f-асtогi lог сlе l,i sc :

е) sё adlrci la cunostin(i corrdr-rcitoгtlIr-ri sZrlr rlerTi.ilocit огiсе clcieclitlnr, lclrrlici sart alti

sitLratic irl сttгс lrr,t sntl1 гсsресtаlс ссгiпtеlе sссtrгitilii si sДllatalii itl trrltt-lci:

0 sut-si ititгсгLrрir actii,itatca la арагilitr lttltti рсгiссll irlitlcrlt сjс ассiс,lсlltirгс si sit alltllltt-

irllcdiat сiсsргс accastzi сопduсitогr.tl sйr-t nenli.ilocit:

g) sё ac-lr.lcб la cur-ro;tir-r{й condtrcйtoгr,rlui sdu пегпiilосit огiсс accicicrlt sitt_t iпlЬо[tlil iгс Ia

locr-rl dc t-t-tt-tttcб.

з.1,1 Chcltr:ielile аtЪгеrltе геаlizагii tтlsttгilог dc sccr-tгitatc si stiIliitaic itl lllt-ti-tci srtl-t1

tirlan!zrtc irltеgгаl ci i rl rll i,i loacele ргоргi i al е irltгергi r-rс]сгi i.

sаIагiаtii t-ltl sttрtlгti nici r-ttr f-cl de cheItr-rieli lеgаlс de 1ltlatltat,ea tllisrtгilог itl ciotlrctliltl

sесuгitаlii si sarrйtбtii itr tl-tuncd.

з.l5 Corldiliile dc пruпсй stipulate in Contгactr.rl irldiviciLrirl dc t-ttt_tt-ica tгсЬLtiс s.i

coгespr-trldi сеriпtеlог de sect-tгitate gi sirlбtate il-t nrlttrci.

з.lб 1tcfirzr"rl salaгiatr,rlui cle а ргеstа mlll]ca iIl cazltl irрагiliсi t-tt-tt-ti рсгiсtll рсtltгr"t r iatl,r

огi sinёtartc,a sa dir-r callZa trегеsресtiгii сегiп!еiоr de secltritate 9i sinitate it-l t-l,tt-tt-tcd sau dc zr

ргеstа l11llllca ir-r condilii grele. чltйrпйtоаrе gi/sau periculoase се ntt slttrt ргеrlйzt-ttе in СоlrtгасtLrl

i ncl i vi dlral cle t-l-it tt-lci ll Ll аtгLlgе гдsрt_tlldеrеа d i sc ip l irraгa.

з.17 irl cazr_rl vdtiI-rrйгii sanatatii salaгiatr.rllri itl схегсitагса оirligаliilог сlс trtutrcil-

рге_ir-rсliсiаl Sc co1,1lpellseazi iti contbгrтiitatc cu Iegislatia ir-r vigоаге,
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Iv. RF]Gt.ILI рRIVl]чD RIiSрF],с,I,АIiЕл PRINCIPIlJ l,tJI

NIiDISCRIMIN{дIIII SI лL iNl,Д,гuкДкlt сlкtсДRF]I FоRМЕ Dl]

lп:rдоп л DEIvINITA1I I

+.t iп cadгr-tl геlаtiilог сlс гl,tttt-tcй littrr:tioticazй pгincipiLrl egalitalii tjc tгiitatl-tetlt lhtlr clc toti

sаlагiаti i.

{.2 огiсс сlisсгirtrirrаге сliгt-,сtй sau iпdiгесtd а salaгiatLllLri ре сгitегii clc sex. tasa" r,Агstlt-

etrric. геligiе. optilrrre politica. огigirlе socialй, dorrricilir.t, clizabilitatc. iпГесtztге cLr ilIV/SI[):\.

арагtепеtrtй sar-r activitate sitrdicali. pгeclllll9ipe alte сгitегiirrеlеgаtе de calitatile salc ргоiЪsiоIlаlс

csle irTteгzisб.

4.3 огiсе sаlагiаt саге pгesteazia о nlLtt-tci. berlellciazй dc conditii de rllrtl-tci ac]ccratc

activitarii dеslЪsuгаtе. de ргоtес!iе sociala, cle secl,tгitate qi sйrrйtatc it-t t-llutrcd. ргесl-ttrl si cic

геsресtагеа derr'rlitйtii qi а corrEtiinlei sale, йrd nici о disсrimilrаrе.

4.4,,\nga.iatortrl. in сееа се priveqte obiectivitatea itl еvаlitаге tгеЬuiе sй:

а) ttsigr-tгe egalitatea de sanse qi tгatatl-tet-it ci-t privit,c la сlеzvоltагсаt сагii:гсi рсlltгLl

sallrгiati i tliIl sLrbot,dirlc:

ь) exat-trineze qi sй ziplice cu obiectivitate сгitеr,iilе de сr,аlLtчlгс а рсгlilгlllапtсIог

ргоf-еsiопаlе а peгSollalului" aturlci cДnd рrорLlllе оri арrоЬй ачаrrsiгi. ргоtпоr,iiгi. tгапslёгttгi sitLt

еliьегагi сliп tirnctii salt асогсlаrеа de stitllr-tletlte. exclltzAnd огiсс 1ьгrllй clc lhvot,itisrll огi

discгirll itlагс:

с) sй tlt-t lhуt,lгizсzс arc:ccsltl огi ргоt-trоr,агса it-t lirrlctic рс сгitсгii сiisсгirllirlаttlгii. tlс

гttdettic. allrlitate sar: alte сгitегii ilegalc.

4.5 Se сопsidеrЁr disсгimiпаtогii r-tгmitоаrеlе acliurri ale Angajatoгr:llti:

а) рlаsагеа n1rlttrltlriloг de angajare cu cerin{e Ei criteгii се preSLlplln ргiогitйti реt-ttгtt t-tt-iltl

clirltгe sexe. ctl exceplia саzuгilог prevйzr-tte dc lege;

ь) гсlr,rzr-tI ncit-ttct-tleiat de аrlgа.iаге а регSоапеlог cic t_tt-t atll-ttrlit scx.

с) stabiliгea pentrll anga.jali, in (r-rnclie сlе sex, а l-tt-it-ti ргоgгаlll cr,e lLtсгt-t rllai 1ztrсlгаЬil-

cr-r exccptia саzurilог stipr-rlate de legislalie:

cl) гclirzr-rl neit-ttct,trciat сlе а adrnite irr саdгr-rl ргоgгаrt,ir-tlr-ri dc рсгl-ссliоtrагс 1-1гtllisitlllalti_ cl

регsоаtlit рс tlltltiv dc scx. rllосlif'iсагса tlгi clcsf :iсегеаr corltгarctttllti irlclir ic]LraI с,lс tlltttlclr slttt

аtlgеLiагс рс acclasi t"l-iot ji,]

е) аrрliсагеа cli-rpi сгitсr.ii de scx а Ll11ог сопсliЦii dilЪгilс cIc гct-1-1ttt-tct,aIc l]сlltгLl tllrtt-tci tlc

r,аlоаге egaIa.

t) tjisrгiЬtriгса с]ilсгспtiаtа. cir-rpi сгitсгiLrl с]с scx а sагсillilоr,сlс tlltttlcli al,irlcl Ci-l tlгlll11гс

аtгil"lrriгса t-tllrti statt.t1 rllai prr!irl lhr,огаlril:

ta) сгсtlгсti сlс inrpcclirllcllte сlгi corlditii асlr,сгsе l)сгS()аllсi cLlI,c i.I tlcpr-ts it,t огцаtlrtl

coпrpetctrt рlАrlgегс iпrроtгirlа discгirrrirriгii clLrpa сгitсriul de sex.

4.6 Se corrsiclerй геluz rreintetrreiat de arrgajaгe, сlе реrtЪс!iопаге. cie ргоt]lоr,аrге it-t sсгr,iсiLr

а регsоittlеlог de uгt anrtmit sex. i1-1 pofida соrеsрuпdегii 1оr сегirrfеlог. sltb ргеtсхtttl:

а) rleccsitйlii ргеzспtirii ut-tог clocurnet,tte suplilrretrtaгe саге nLi SLl1,1t SpcCillcatc

cl lЪгtе i sitt-t ргсr,есlегi l с pгczcr-itr-rl ur i ге gr-rl at-t-let-tt ;

ь) пссогеSрLlllсlеrii uпоr сгitегii еlаlэогаtе la rпопlеtlt,

с) existeгtla urrог obligatii familiale ;

iп avizrtl

d) 11ссогеSрLllltlегii ttt-ior alte cor-rdilii се tru alt t-tit-1-1ic cOI1ltl11 ctr ргоlЪsiоrlаIistllLll 11cccSa],

iпсiерliпiгii t,nr:Ircii solicitate. cr-r cxcep!itr саzltгilог pгerlizt-ttc сlе lcgislalie :
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е) Llllог alte conclitii ачАпd consccitrte sirllil:rгс,

.1.7 Nrr rla constitt-ti disсгimiпагс stabiliгeil Llllог dii'егеп[е, exceptii. ргеlЪгiпlс saLr dгерtLlгi

ale sаlагiаrtiiог. саге srttrt deteгminate clt- сегiпlеiе specitice t-tt-tei t,tturlci. stabilitc сlе lcgislatia irl

vigоаге. sаu de gгijа deosebita а slatulr-ri {а[й сlе регsоzurеlе саге гtccesite о ргоtесtiс sociala si

.jtrгiсliсi sрогitа gi atlltme:

- пllsuгilе cle rrsigurаге а Lillог condilii speciale {ЪrTrеii ilr регiоасlа sагсirlii" lДLrzici 5i

аlарtйгii:

- сегirltеlе сlе саlillсагс pelltгLl acti\/itati itl сirге рагtiсulагitаtilе dc Sc\ cOllStititic Ltl-t

1асtог clcteгrlliI-tatlt dаtогitЙ speci{ictrltri corrcliliiloг 9i rl-rocltrlr"ri dc сiсsfЪsLtгагс а activrtitiloг

гespective:

- anLlnlllгile speciale de аrrgа.jаге а реrsоапеlоr de utr anut-tlit sex 1а lосLrгilс dc tl-tt-tt,tci itl

саге. dаtогitа r-ratuгii Sall conditiilor рагtiсulаге de ргеstаге а ttlul-tcii pгcrlizt_tte de lcgc-

рагtiсLIiагitйtilс clc scx sllll1 dcteгnlirratlte:

- actir"tr-rilc аIlгtllаtir"с.

4.8 I'сгstlаllа сагс sc cotrsiderй discгirnir-ratd ргirT 1ЪрtLll сй Аrlgа.jаtогr-tl а arlga.iat- а

ргоmоvаt salt а асогсlаt unei alte реrsоапе tЪcilitali clr-rpё сгitегir-rl de sex ОГi а cot-t-lis altc ilc!ir-rIli

cliscгinrirratoгii este iп drерt а solicita ргеzеtrtаrеа it,t sсгis а motiva{iei decizici.

4.9 Дпgаjаtогltl va da гisрulrs peгsoatrei саге Se cor-rsideгй cliscгir-nitlata irl c]ecLtrsLrl а j0 с]с

zile саlспсlагistiсе сlс la dirta depirrreгii сеrегii. it-, са' сс-lt-itrаг. рсгsоаIlа estc itl dгеllt sa initicze сl

acli r-rtlc сt,lпlЬгm legisl alici,
4.10 Лпgаiаtогr-rl va asiguгir ехаt-t-tiпагеа tutltгоr рlir-rgсгilог de disсгiпrirlагс ýi liiгtLriгс

соtltЬгtl-t ргеr,еdегi lог lelrale.

ч. DREP,г[JRILE,, OBLIGATIILE ýI RДSPIJNDEREA
SALARIATILOR ýI А AГ{GAJATORULIJI

5.1 Salaгialii i.N4. ..Grбрdiпа Zoologicd" ar: сlгерtr"rl la:

5.1.1 iпсhеiегеа. t-tlocliIlcaгca" susрепсlагеа ýi dеstrсегса CotltгactLrILli illclivit]rral с]с tl"ltttlcii

it-l cotrtbгt-t-titatc c:rr legisla{ia itr vigоагс;

5.1.2 tTutrcaconfbгt-t,i сlаuzеlогСопtгасtului illdividr"ral dc n-iut-tci;

5.1.з r-irr loc de пtuпсб iп condi!iile prevйzttte de standardele de stat pгilzitrc1 огgапiz-агс:i.

pгtltecliai 9i igierra t,truncii. de ргечеdеrilе Corrtгactului colectiv de mr-tt-tcй;

5.1..l асhitагеа it-itegгala si la tilTp а sаlагiilоr. сопIЬгm firпсliilог clc{irlr,rlc,- ргеgаtiгii

ргоtЪsiоrlаlе ;i ехрегiеrllсi lог dc пruпсd:

5.1.5 oclilinai" arsigttгata pгir-r stаЬiliгса cluratci t,lогt-lrаlе t'r 1ir-r-rplrlr-ri c,le t,t-ll-tl-tci" 1-1гitl гсdltссгсl,t

timpulr.ii cle muцci pentIll ttnele categorii de salaria{i. pTin асогdагеа zilеlог сlе гt-,раttts;i сlс

siгЬёtоаге tlc,l r-lсгйtоаге. а concedi i l ог anttal е pl ёti te ;

5.1.6 irltЬгrllагс depliriй 5i .,,егiсliсй сlсsргс corlcliliile сlс tllr.tt-tcii 5i сс-гirl|сitl 1ii{a dc I)гоtссliа

5i igierla t-llt-tt-tcii la IocLrl clcl tlrtttlcd:

5.1.7 lilгпlагс 1lгci['csittrlarlб. гесiсlагс 5i рсг{сс{itlt-tагс,. it-t ctltllbгl-tlitiltc cLl lcgislalia rllLttrcii

iп r,igоаrгсl:

5.1.8 liЬега ztstlсiсгс iгi sirrdicate. inclusiv la constitrriгea clc tlгgarliza!ii sirlclicalc;i iiсlсt,агсlt

la accsttzt 1эсt-tlгtt zrрагi,tгеi,t сlгсрtttгilог salc cle tllrtttci. а liЬс:гtаrlilс)г ýi illtсгсsсltlг salc lcgitirllc:

5.1.9 асiгсsагс саtгс arlga_ja,itol," рt]lгоIl.ttс. sirlc]icate. tlгgzttlсll- zrcltllitlislгalici pLr[rIicc ссt,ttгаlс

si IoczrIe. огgапеlс de _iLrгiscliclic а nrrrrrcii;
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5.1.10 1tlгrrizагС de fЪесlЬасk ргitl ilttermediul sсгisогilог. dеtlrегsrtгilог clin рагtсt,l

salaгiatilor.. pгecLllll si рагtiсiрагеа la iпtгеr,ссlегilс clt асlпlirlistгаtiа irrtгергirlсlс,гii.ill llaza l-ttltlг

ргоgгirrliiгi ргеr,сtltiче;
5.1.11 раrtiсiраге irr adnirristгaгca strbclivizir-rnii dirl сагс 1hc: рагtс cot-tlilгt-tl 1isci de post-

potrivit lеgislацiеi irr чigоаге ýi Colrtгact,.rlLri colectir, сlе mutrci;

5.1.12 рuгlаге clc lregocieгi colectivc si Тпсlrсiегс а contгactttlr-ri colectir, сlе r-t-tl-ttlcil 9i а

cotlvctlliiloг colcctive" pгirl гсргс.zеtrtаtllii sLri. la irllЬгrтаr,е ргiVitlсl СХССLltаГеil СtltltГаСtСIСlГ si

coll\ t,Illii I()t, гсsрссtiчс:

5.1.13 арiгагеа. ргirr rr"retode tlcitrterzise de lege, а сiгерLr-rгilог de гt-tttпсd. а liЬсгtаliltlг si

irrtегеsеlог 1ог legitime;

5.1.14 sоlutiопагеа litigiiloг individirale de nrttncй 9i а сопf'liсtеlог colectire de nllLt-tci,t-

iг,clltsiу dгeptr-rl la gгеч1, iп nloclur1 stabilit сiе Codul Mtrllcii 9i сlс altc acte l-toгt,llativc:

5,1.15 гсрilгагсzi pгc,jtrclicir-rliri rllаtегiаl si гt-lогаl cauzitt it-l lеgittttгД cLl irlсlсрlirliгса

оЬligа;iiIог de t-lruпсй. in condiliile legiil
5.1.1б asigr-tTaгea sociaiй 9i nreclicali cbligatorie, iп trlodul ргсчlzut de legislalia itl vigоагс:

5.1.17 avai-isaгe it-t sегчiсitt сопfЬпl-t pregйtirii ргоlЪsiопаlе. alrtitr"rdiniloГ dc luСГr.t-

геzttltаtсl ot, аtеstйгi i.

5.2 Sаlагiаlii rrLr pot гсllllп(а la сlгсрirrгilе се le Sllllt гecLlllcrscLttc ргitl ('oclirl \4Lrncii. ()гiсс

irrtсlеgсге ргiп саге sc ttгtтiге5tе гet-il.tlrlat,ea la dгерttlгilе гесr:rlоsсLltе sаrlагiаtiltlг saLt litllitагса

ассslогat estc, tlr,t I Д.

5.3 Sаlагiаtii iпtгеllгirrсlсrii sr-rrrt obligali:

5.з.1 sП 1rrcleplirleascб corrgtiirrcios еfiсiегrt si etlcace obligatiilc сlс t-l-tLttlcД ргсr,аztttс сlс

ti5a postLrlLri ;i CorrtгactLrl irldir;idr-ral de trrt"tt,tci;

5.з.2 si ir-rdeplir-ieasc1 ia tilr-rp;i calitativ obligaliiIe de sc:гr,icilt, огdillеlе 5i dispoz_iliilc

aclrninistгaliei, r-rtilizind ir-r acest scop iirtegral рrоgrаmul de lr"tсгtt:

5.3.3 sй геsресtе disciplina nuncii.
5.з.4 sa rlrапilЪstе Ltll соll1рогtаmепt rlediscгirllirraloгit-t irr гарогt cLr ccilalti sаlагiаti si cLr

z\r-rgir.itiloгul.

5.з.5 sй геSресtе clenlnitatea i1-1 tTutrcd" elimirrarii hагluiгii sexuale" r,сгt"lаlс 5i а огiсiiгсi

fЬгrl-rе de lеzаrе а clen-rnitйlii itr пruпсб;

5.3.6 sn геsрс.сtе сегirrlеlе de ргоtесliе qi igiena а rlrltncii:

5.з.7 sa respectc cLr stt,icte!e tlогtllсlе si гсgirlilе cie sесtrгilаtt, si sйпdtаtс lt tllr_itlcii:

5,-].tl sa itllЬгпlеzс irrlecliat ar-rga.jatoгr-rl siit-t соtlсlttсДtогr-rI rlcIlli.jIocit сlсsргс tlгit,с siiLiaqic

саге pгcz.it-tta рсгiсоl рсll1гLl viala ýi sdrritatea оаmепilог SaLl pelltl,Ll irltcgгitirtca palгirllotlitrlLtt

arrga.j аtогtr lr-ri ;

5.з.9 sё Sclll1]cze cotrtгactul сlе rёsрuпdеге t-trateгiala deplinй Ei sii rTrarrilЪste сl atitr.lcline

gospocliгeasca fаlй clc lэtrrrr_iгile entitatii 9i ale аltог salzrгiati;

5.з.10 si achite рrilтеlе сlе asigttгaгe оьligаtогiе cle asistellti rlledicala irr rtloclitl stabilit:

5.з.11 si execttte toate indicaliile ргirпitе rrer-r-riilocit de la conсlltczililt,r"rl subc]il,iziLrrlii-

Iiirld гdsрLit-tzйtоr de irlcleplinirea lог согесtа 9i la tiпlр ;i de гарогtагеа гezultatr-rItti irrlecliat cluplr

1lr-rаlizаге.

5.з.12 sit ргеziIltе irTediat Апgа.jаtогLtlui о t-tota salt cltlct-lt-l-tcrllc cxplicatil,c itl са,: с]с

imposibilitatc dc rL схегсitа сагеvа obligafiLrni- sагсitri.

5.з.lз si rrrer-r!irl1 irr colectiv аtrrlоsfЪгб psihologica [аr,огаЬilij 5i st1 гсslэссlс ciicit

геlаtiilог de seгl,icit-t.
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5.3.14 sa арсге irr гпоd loial pгcstigiirl erltitйlii. ргесLlm ýi sй se ablina cle la сlгiсс act tlгi

f-apt саге poate pгodllce prejudicii irnagirrii satt iпtеrеsеlоr legale ale acesteia:

5.3.15 si герrеziпtе согеsрttlrzitог iпtгергiпсlсrеа in гсlа[iilе clt cetйtetlii. cr-r irlstitr-rtiilc

pLrblice si ргir,аtе. atit la locr-rl de rnlttrci, cAt qi irl tirrrpul dерlаsйгilог dc sегr,iсiu. itl tагi sttLt itl

stгiitritttlc:
5.3.1б si гсsрссtе clen,initatca lirnc!iei dе{iпr-rtел согеliпd IiЬсгtаtса dialogr-rlLri cLi

рго ll1o \/агс а i rrte ге se l о r irrtге ргi rl сlеri i :

5.3.17 sй foloscascй tin-ipul cle Ir-tсгt-t. pl,ecllll1 ;i btrrTLlгile арагtiпАrld cntitailii tlittl-,titi рсlltг1,1

dеsIйýtrгагеа activitбliloг аl'егеt,ttе 1irnctiei clc{irlLrte. si Iblosczrscd tllаtегiаlсlс. illvctltitгltl saLt

гcchizitelc cаt rllai eIlcient. si lbloseasca rliiloarcclc tel-inice ýi iпlьгrllаtiоrlаlс clirl с.lоtltге iIl

itltегеsrtlil-1tгсргitldегii. lLrirrcl tllisttгilс согеsрl-tt-tzitоагс рсtltгrt аsigl-tгirгса iпl'огrпаtiilоr,ргсlr-rсгаtс:

5.3.18 sй itlГоппс:zс соt,lсittсегса, sd ia sar: si propr-rrli trllst-tгi. clr:pi caz. с]е inc]atti сс а lr.lirt

cLllloýtillti cle cxisret-tta Llllог rlcгegr-rli. аЬаtегi. acciderlte de nitttlci. irlcendii" stlstгаgсгi. dеgгасlагi

sat-t it,l огiсе altc sittratii sir-пilаге;

5.3.19 si ttгt-tliгеttsсd si sd ctttroascб peгmallcllt rllоdillсагilс lcgislatil,c сLIгс

геglеmепtеаzё dotneniLrl сlе actiVitate. fiind гёsрuпzёtог petrtrr: iozLle cotrsecir-r!ele саге араг сlаtогitii

арliсйгir песогеSрLlllzйlоаге Satt ,t neaplicйrii Llllог ргеVеdеri legale irl activitatea рс саге о

dеslhýоагii;

5.3.20 si intoct11eascd si sl ргеzirrtе itl teгt-trerlelc stabilite. tlo1e ilrlЬгrпаtil,сл гарt,lагtс" с]агi

de seatrla cic.:

5.3.21 sй геsресtе tirTrpLrl асогdаt раltz-еlог de rrlas.i;

5.з.22 si ]ase i1-1 сuгаt 9i ordir-re loctrl de rtluпсй la sfЁгqitLr1 ргсlgгаt,пr_tIlti cie lltсгtl:

5.3.23 sб-si рсгlъс{iоrlеzе itl реrпrапеп!й ргеgltirса ргоiъsiопаli:
5.3.24 sd гсsрссtе огdiriеа dc рislгагс а сlсlсttt,пепtеlог si ;,l r,аlогilог tllаtсгitllс сtlгс SLll]t

r-rtilizirtc iгr ргс,lссsttl cle ttctil,itate:

5.з.25 si аsigr-rгс contidcrl!ialitatea irllЬгrlrаtiсi се ctltlstitLrie sссгсtltl cl]tililtii

(сопlегсiаl/{isсаl) qi sесгеtul tег!еlог persoane sau а огiсir"еi alte irr1'oгrnalii сzlгс Se гс:l'сгit rlenli.jlocit

la Дпgаjаrtог. la clien{i, la раrtеt]егii entitatii" |а baza mаtегiаlй sau la activitatca elltitatii

iпfЬгшаliе cr,lгlosct-ttй ir-r 1еgаtuгй clr iпdерliпiгса оЬligаliilог с]е sс:гviсitt]

5.з.26 sй infoTt11cze dc iпdаtё Дr-rgа.jаtогul satt сопdr:сiltогr-li nerlli.jlocit. 1-1гitl tlгiсitгс

mc.,dalitate posibila dеsргс inlposibilitatea с]е а sc prczellta ia sегr,iсir,r si si ргсzilltс. iil tсгt-tlсIl clc

5 zile llrсгillоаге clr_tpД геluагеа activitalii. docttmentele саге.jtrstiliсЙ abscnta:

5.з.27 sй irrlilгп-rеzе anga.iatoгttl irr tertttetr de cel rnttlt 5 zilc сlе la datzl cvc:tlitrlctltrtIlti

сlсsргс- огiсс Illос]ifiсагс а сlаtеlог регst,lпаlс (sсhitllЬагеа trtttlrcltti- t-lttstcгc copii. сlit,ог!. trcloptic

copii. alэsolviгt::t irrstitlltiei de ir-rчd!iгrlАtrtл сlесегt-lагеа distirlctiiloг сlс sta1" аСtlГdаГ'j titlLl tlc tirtcld)-

5.з.28 sй гestitltie obiectcle clin itlr,епtаг сс i-ait 1ost irrcгcdirllarte E;i sai lichiclczc tOL,ltc

dаlогiilе sale IЪtй de iпtгергirrdеге la iпсеtагеа rарогtllrilог de tnutrci;

5.з.29 sё l.c-specte ргеr,есlеrilе (,-ocjLrlr-ri etic qi de coIldlritit ргсlfЪsiоrlаlа al ir-rtгс1,1гirlсiсгii:

5.3.3() sit гсsрссtс itl t-1,1tlc] сltliigаl-огir-i сегilltсlе pгcz-crltltitti IlcgLtlatllctlt.

5.-l Sаlагiаtilог li-i illteгzis:

5,4.1 sh ехргitlrе irr public аргссiеri tlесоп{Ъгt-lrе сu геаlitаtеzr 1t-i lcgAtLtt,lt cLt ltctir l1lltclt

ell1italii. cLr politicile Ei strategiiie acesteia оri ctt ргоiесtеiе сlе acte cll caгactel,tloпlratiy saLt

irrdividual:
5.4.2 sa lhca аргесiегi l,Icillltoгizate itr lеgбttrга cLr litigiilc al]ate it-l сl-tгs de stllr_ttiоtlагс si

itr саге а.гс i:alitatc c,le рагtе:
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5.-1.3 sб dezvd]rrie iпfЬгrпаtii сагс llLl au саrасtег pLiblic. irl alte corlclitii decAt ccIc

ргеr,,йztttе de lege;

5..l.-l:;a Lrtilizczc tchrlica сlс caicr_rl si Itltc-гtlcitrl irl altc sсорrtгi c]ccat ccIc сlс sсгl'iСiLt:

5.-1.5 sД acit_tcii аtillgсгс tltltlагсi. l,cpLllatici ýi ctclllrlitirtii pcгstlatlcltll,cliIl саt,iгLtl clltitatii"

ргесLl1ll si рсгsоаtlсlс clt саге iпtгi irr lcgiitLrl,б c-xeгcitzindrr-si lirnctia. ргirl: irltгсЬLrirltltгсi,l Llll()l,

ехргеsii .jigпitоаге. dezr,бlr,tiгea Litlог tlspecte ale vic!ii 1эгir,аtс ale соlсgilог" аlttlг 1.1сгsсlаlt-tс.

1'огtllLrlагсzi utrог sеsizйгi sitt_l plArrgeri calotnnioase. ргirr disсгirrrirrагс'diгесti" irldiгccti. hаГtl-tiГе.

lriгltri ге sex rtal i. d i sсгi r rr i r-rar"e гrl ulti р l ii.

5.5 Dezvdlr:iгctr iпfЬгtl-rаliilог саге llll all Llll сагасtег pLrblic sartt геtl-titсi,са ciclcLtl-1lctltcltlг

саrе cotr(in aselllellea irl{Ьгп-iаЦii. la scllicitarea герrеzепtапlilог unei аr.ttогitёti огi iIlstitLllii 1эLlЬliсс"

регsоапе fizice este регt-rrisd tlumai clt асогdlil Administratoгr-r]r"ti.

5.6 Anga.i аtогr-tl t-iге drepttrl :

5.(1.1 sб irrchcic. si nlodillce. sй st_tspet-lcle si sii clesfaci Соtilгасtс individtralc с]с tl'ttttlci

cLr salaгialii iпtгергir-rсlегii iп соtl{огпritаtе cr_r tegisla!ia ill vigоаге:

5.6"2 sa сеагd sаlагiа{ilог ir-rdc-pliniгea obliga{irrniloг сlе 1irrlc{ic si lllапilistаг,-,а l_ttlci

atitr_rdini gospoc,l1re;ti lаlй dc bulrr_rrile qi геsursеlе iпtrергiridеriil

5.б.3 si erl-rili acte llorrllative la nivel clc iпtгергiпdсгс. соtrlЬгtll lcgisltr|iei iп,п,igоагс:

5.(1.4 sй stit-trtLlezc_. sаlагiа{ii pclltгtl llltlllca ellcicnti si cLlrlstiitlciclasir:

5.6.5 sa аtгаgi:;аlагiа!ii la гisрr-rtldегс disciplirlaгi itr tlltlclltl stabiIit clc C'odlrl Nlirrlcii sr

alte acte t-toгtTative iп r,igоаге;

5.б.б sё stabiieascd геguli de огgаlrizаrс qi fuпс{iопаге а irrtгергirldегii. crliilArid сlir,сгsс

acte trогmаtir,е 1а nivel de ei-ttitate:

5.6.7 sn ехегсitе corltгolr,rltri asllpгa modr-rlui de indeplinii,c а sагсittiIог de sсгr icil"t:

5.(1.8 sй conState sёr,iгýiгса аЬаtегilог disciplinaгe" inclltsiv a irtilLrdiniIoг 9i dсtllсr-sltгilrэг

dc lrйгlLriге;;i/sаr-r calotTtlie ir-istitr,r!iotrala 9i регsоrrаlа q;i sa aplice saгrcliurrilc согеs1-1ttt-lzlilt)ilгс.

роtгiуit lcgii. Сопtгасtr-llr:i colectiv. prezentr-tlui Regr.rlatTet,tt saLt аltог геglеt-trсtlldгi alc cntitatii.

сluрй cazl
5.6.9 sa stabileasci atгibLrliile согеsрltt-tzitоаге реt-ttгu fiесагс sаlагiаt. iп fLrrlclic clc t-lаtttга

poStLllLli ocupat. in lirlitele legii, avirrd clreptr-rl de а nlodif-ica 119а postLrlLri. in I'trrrc!ic, dc stгatcgiilc

cle сlеzr,оltаге qi сlе tlecesitatea entitatii. ct-t геsресtагеа ргечеdегilог legalel

5.6.10 sй огgа1izеzе si sб еfёсtttеzе ргосеduга cle счаluагег/аtеstаге а sаlагiаlilог ill scolltrl

{огrпагii Ltnui colect|1, рго[Ъsiоllist qi rlotivat.

5.7 дtlgа.jаtогulr_ri ii гечi1,1. in ргirlсiраl. uгtтdtоагеlе obligalii:

5.7,1 sa геsресtе legisla{ia in donleniul muпсii. clattzele Сопtгасtrtllli iIldivicir,rlrl clc

t-l-tut-lci.a Corrtгactr_rlr_ri colectiv сlе t-t-tutrcЁ ;i ale corrverl{iiloг coleclil'e;

5.7.2 sй asiguTe egalitatea сlе ganse gide tгаtаmепt tlltllroг регsоаtrеlог la anga.jal,c роtгil it

ргоlЪsiсi. la огiеtltаге si fогrtrаге pгol'esiorral6, la рrоlпоVаге in sегviсir-r. {йгД tlici Lttl 1Ъl сlс

disсгitпiпirгс:

5.7.3 sa aplice acelea;i сгitегii реt-ttгt-t toti Sаlагiа!ii ргiчiпd еr,аlttагса 1lегlilгtllirrl!сltrг si

cal itatca l-t-t1-1tlc i i. satrc!i с,lпагеа qi corrced i егеа;

5.7.4 sй асогсlе sаlаriаlilог lnullca ргечЁrzutй de Cotltгztctr.rl indii,idLtal c,lctllrttlcД.

5.7.5 sii asigr-tгe sаlагiаlilоr concliliile de rпuпсД cOI'L'SpLlllZalcl:"ttc, сегirl{сltlг sес,,rгitаlii ;r

sanatati i itr tl-tutrci ;

5.7.6 srr irrtгсрrirldд t-tlйstlгi de ргсr,епiге а hiгltriгii sext_talc la lilcul clc tllLttlcll. 1-1гссttIrl si

t-t-titsuri сiс 1эгеr,еlriге it регSесLrtiгii рспtгtt depltt-teгe iп огgапul col11pctcllt а plirlgclrlг pгivirlcl
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disсгitr-rirlагеа:

5.7.7 sn аsiguге corrditii egalc, рi:lrtгit 1Ъп-rеi 5i ЬйrЬаli, de irrrbinaгc а оЬligаЦiilог cle

seгr,icit-t ;i cele fanliliale;

5.7.8 sб аsigr:ге геsресtагеzl cicn.rlitalii iп пruпсй а sаlагiаlilог;

5.7.9 sй аsigt_lгс sаlагiа}ii cLl Lttilai. iirstгurrletlte. clocltIrrctila{ic" Ьiгоtiсli. lchllic:ii;i altc

пijloace tlессsаге реlltгLl irldeplilliгca оЬligа{iilог lог cje 1-1ltttlcД:

5.7.10 sй asigr_rгe о platй еgаlй репtгu о t-t-lttt-tci de r,аIоаге egala" itl соtllогt-llitаrtс cr-t

legislalia itr vigоаге;

5.7.11 sй plаtcasczi irltcgгal salaгirrl iп tсгtтсtlсlе stabilitc dc CodLrl N4ullr:ii. с]с СоlltгасtLrI

ctllectiv cic пluIlсi;;i clc C'orltгactLrl irlc]iviclLral с]е I1-1tltrci. Salal,iLll sc iа 1llitr lltt lllai tiгziLt dc c]ata

dc l() а ir"ttrii ct-tt,ctltc:

5.7.I2 si роitгtс tlegoclieгi colective 9i sd irrchcie Cotrlгitt:tt-tl colcc:tiv cle t-t-ll-ttlczt ill t,l-ttlclrtl

stabilit сlе (]odLll Muncii;
5.7.13 si indcplirreasci la tirl-ip ргеsсгiр{iilе сlгgапеlог сlе stitt сlс sLt1,1гitr,сghсгс si сtliltгtll:

5.7.1-1 si cxzttliilri:zc sesizaгile sаlагiа{ilог i;i alc геI)гсzсгItаIl1ilог lог tlгiviпсi irlсаlсiiгilс

actclot, lcgislativc 5i alc alttlг actc lloгllliilivc ct_, con{iIl ll()гI,1lс alc clгcptr-rlLri IllLttlcti. sa ia tllаsirгi

репtгlt iпldtlrгагса lог. iгrlilгtl,tаr-iсl с,lеsрге acetlsta рсгsоаlrсlе t-llctl!iiltlate it-t tсгrllепсlс statrilitc clc

lege;

5.7.15 sй сгееzе condilii репtгu рагtiсiрагса sаlаriа{ilог la ас,lrl-rirlistгагеа ctltitatji irl nlodLrl

stabiiit de Ctlcllrl Mr"rncii 9i сlс altc acte lltl1,1liaIii,c,:

'5.7.1(l sa oгgatrizczc ссlгесt 9i elicicnt пlllпса sаlагiаliltlг. irlcat flccaгc sd lltсгсzс clrr1llt

spccialitate si саliflсаге. la tirllp sб i se adr-rcё la cut-tostit-tta sагсirlilс stabilitc. si obligatiilc

1ilnclionalel

5.7.17 sti cl-ectttcze irsigl-lгагеir socialir si пlссliсаli оЬligirtогiс а sаlагiаlilсlг itl tlloclr-tl

ргсr,dzltt dc legislatia itl vigоаге;

5.7.18 sй герirгс рге.iuсliсiчrI rtrаlегiаl 9i cel trlогаl callz.at sаlагiа!ilог itr lcgaitLrгii cLr

ir-rdepliniгea ilbligaliiloг de muncl, in nrodul stabilit de Coclr-rl }Vlr-rrrcii 9i de alte actc I'loгI'llati\t':

5.7.19 si asigure corrfidenlialitatea datelor cu caтactel,personal ale sаlагiаlilог;

5.7.20 si irr<leplir-ieascd alte obligalii stabilite dc CodLrl N4trrlcii. с]е alte actc t-ltlгt-tllttivc. clc

cotlvetltiilc colcctive. сiс Сопtгасtr-rl coleclir,9i de cel indivic]tlal c,le rrlu1,1ci.

vI. RE,GIIVIUL DE MUNсA. SлLлRIZлRл]л. I,]VALUARIiA
PER}-oRMANTELoR.

6.1 '['irll1lrrl сlс t-l-tt-tt-tcli гергсzitltii tirrlpLrl ре саге Sаlагiаtii il lilltlscsc llcll1гLl irldcpllrliгca

obligatiilor, сlс tпutlсД. in сlrtгаltа tinlpr_rlr_ri сlе пruпсi sc itlclr_rcic:

6.1.1 timpul clestir-rat 1rпЬгёсlrii si dеzЬrйсйгii eclriparrren'..r-tlr-ti incliviciLrai сlе ргtltсс!iс irl

cieper-rdelltd cle categoriiie сlе salaria!i: ргеgйtiгеа locr,rlui de t-tlt-tt-lci pelltгLl iпссрс,геа acti\,itatii iп

dcperrclerlld сlс speciflcr.rl loculr-ri сiс nlr:trcd;

6.1.2 irrclepliriiгca obligaliilor, с]с nrltt-tcДl

(1.1.3 гсfЪсегса capacitalii сlе t-t-it-ttrcd in tinrpul ргirgгапltllti de t-trlttrcir irl lсgаtLtгit ctt

conclitii clir-tlaterice deosebitc. еlЬгtr-rгi t-tzice, lnLlllca 1а саlсulаtог 9i alli Гасtогi - 10 n-rirlLttc lzt

[lесаге ) оге:

6.1.-{ tinlpulclestirlat iitienei регsсltlаlс itl cazul tпltпсilог insetlLrbгc (la ncccsitzrtc. ia 1lrlclc
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ргоgгаmul Lli cle ltrсгu);

6.1.5 timpLrl stа!iопйгii irr aEtcptairca dispozilic:i dеsрге irlcepr,ttr-rl activitartii.

6.2 [rепlеilог insaгcirrate se ztсогсiа timp liьег pet-ttгLt tгессгеаl ехаt-llсtlсlог tllcclicalc

ргеt-iаtаlе. саге se inclr"rcl iп tirTrpurI c,le tl-tttt-tci.

6.3 Dr_rгаtа погrпаlй siptйnlArrali а tirrlpr.rlr,ti cle rпut-lсi (гcgirllr"rI tlогtllаl cle tllLrrrca) al

sаlаriаtilог etltitalii ttt-t pclate dерй9i 40 огс. Petrtru апuгt-titс саtеgtlгii de sаlагiаli, irl filnc!ie dc

vArstй, cle stагеа sanatatii, de corrdiliile cle trltlnca qi de alte сiгсtrmstапtе. itr cotlгonTitzite cLt

legislalia itl vigоаге si Corrtгacttll inclividLral de rtruпсй, se stabileste dr,tгаtа гcdtrsd а tirllpr-rlr-ri cle

t,l,t t-tt-tczi l а ргс zспtагса сlос tt t-t,lc Iltc,l ог со п]l гпlаti ve.

б.4 Dr-rгаtа t-ttlгtrraIi zilrlica а tirrrpttltri clc t-t-tutrcД constitttic 8 оге. RсраI,tizагсtl 1itll1lLtlLrt

de 1t1utrcё irr сас]гul sйptйrlrArrii este lrrritЬгпrй Ei cor-rstitr"rie 8 оге рt- zi tirlrp dc 5 zilc_ cil 2 z,ilc с]с

гераLlS. Ргоgгаmul zilIric dc muпсё а1 sаlагiа(ilог. se realizeazd iгt irrteгvalr-rl cie 1iпlр 08:00-17:0().

ct-t ci pa1tzi dc masd in intcгr,alr-rl dc tiпlр 1 2:00- i З :00. Par-rzele de nlasd llLl Se \,ог itlc lt rclc irl tirllplrl

de t-t-it-lt-tci. cr-t excep!ia sаlагiа[iiог 1,1еtltгlt с?iгс cSte stabilit гcgitlLrl dc t-tlttt-lci ill sсhilllЬtLгi.

(1.5 Urrr-ria diпtгс 1lагiп!ii (tr-rtoгclLri) саге illt copii 1п r,Aгstit rlс panzi la j arli i sc асогilа. 1-1c

lArrgi pauza de t-t,iasi. pallZe suplitTetltaгe pet-ttгlt аlit-trспtагсzr copilLrlLri. ct-l о 1iccrcntii с]t о dati la

1lесаге 3 оге. clt о duгаlй cle 30 rtrit-tute.

6.6 PerTtгr-t апut1itе саtеgогii cle Salaгiali. in lirnc|ie cle viгstД. de stаrгсаt santitatii. dc

concliliiIc de t-l-tl-tt-lci si de alte ciгct-tt-l-tstzlt-tlc" iп con1'oгtrrilate cLr legislalia itl vigоаlгс 5i сtltllгасtltl

irrcliviCiral сlе t1-1t-tt,tcй. sc stabile;tc dltгаtа гесlusd а timpultri dc tlt-tt-tcй.

6.7 iп colrclitiilc legii. ргiп zrсогdtll diпtге Sаlагiаt si Апgа.]аtог Sc poate stabili. atat la

trtclnlctrtltl irnga.jaгii Ia lltсгLt" c:it si ре рагсrtгsi-tl acliVitйtrii. zitta сlс t1-1tttrci рагliаlа satt :;dptittllitIia

de nlrttrcit рirгliаIi.
Rсtгi1-1r-riгсаr t-nlttlcii iп arccstc саzt-tгi se cltctr-tcztzД ргtlllогliоtlаl 1iIllpLLlLii lr-tсгаr1 sltrt 1Li lirrlclic

сlе r"oIltt-t-tul luсгr.rl r:i гееil iz;lt.

z\ctirzitatca irl collcliliile tirTptrlr-ri de t-t,lt-lt-tca раг!iаl rrr-r irllplica lirllitагса сlгсlltlrгilог

Salaгiatrrltri pрil,inc1 саlсLllагса vcchirl-rii itl rrlltt-lci" inclilsiv a stagirrltri clc соtizztгr:. cLt cxcc1l!ta

саz1tгilсlг ргеr,iiztttе cle lcgislalia in чigоаге. с,lltгаtа corlccc]ittltti dc ociilina ettl1.1itl satt аl аltсlг dгерtlrгi

dc t-t-it-tt-tci.

6.8 Dr-rгаtа z.iInicir rпахitтб а tirlrpr-rlili сlс nrltt-ici рсlltгLl salaгiatii cl_t геgil-t,l tlс,lгtllаl clc

trrutrcй trti poate clepаqi ]0 оге ilr lirrritele dr-rгаtеi погmаlе а tirrrpr"rlr:i dc r-t-tt-tt,tcй de 40 dc огс 1lс

sёрtйпlбпir.

6.9 'I'irTprtl de пruпсй se гераrtizеаzй ре duratar slptёrrrArlii. de геgLrlii. LrrlilЬгlll si

cotrstitt-lic 8 оге ре zi, tir-t-ip de 5 zile. cu сlоuё zile dc: гераus ре sйрtlmiпi (slirlllrбta si cli-rrllirliczr),

Ilegimul de пruпсй se stalrileEte:

irTcellr-rturl ziiei clr: rllttncй 8:00

Pattza de trlasi 12:00^ 1З:00

SlArsitLll zilei de t-truttcё 17:00

6.10 Лпgа.iаtоrtrl poate stabili ргiп асогсl aditiorral la Cor-rtгactr-rl ir-rcliriclr_ral с]с tllutlci. l;i

сегегса sсгisё а Salaгiatr-rlui, ргоgгаr-rrе inclivi<lualizate de mrtI-tcA. cLl Llll I,c-gitll llexibiI al tinlpLrlLri

сlс niuncii. ct-t геsресtагеа dtiгattei tirr-rpr-rlr-ri сlе tпuпсd de 40 dc огс ре sirptarllarlй 5i cLr corlclilia

аsigrlrгirгii tirnc{itlnalitalii cliviZirlrliloг irlrI,cllгirrc]cl,ii. iIl cazLrl stabiliгii z.ilci clc trlLtt-tcit p()l1tc clc\ ii,l

pArrir la о ot.ir. iаг 1lat-tz-a сlс t-tlasй poa]te avea. о с]r-tгаtil rлаi t,1,lica dc о ога. t-lziг tltt tlrai tllica dc j()

mirl. corllonrr alin.1 аг1.107 al Codirlui N4urrcii, Paltza cje tтasd пu sc includc irr tiIllpr"tl с]с rllltrlcit.



Ргоgгаtlrttl irlc]ividLralizat cie гlrut-tсй tiut poate sсгчi гпоtir, рсlltгLlпсiпсlерlirliгса аtгiЬLrliilог

SalaгiatLrlLli. Ьа ciirl соlltга. ArlgajatclгLtl рlгсzutrli cit iicestit va соrltгiЬtti la сгсstсt,с,tt 1-1гclclltctivitalii

si elicienlei Salaгiatulr.ri dat 1'iind аЬогdагеа inclil,idualizatй iЪlа de Sаlагiаt.

6.11 Mutrca irr schirrrburi se aplicй itl cazul,ile cAnd duгаtа ргосеsulLri dc ргосluсliе

clepa;este сJuгаtа adrlisй а zilei de nrunc:i, ргесLlm Ei itl scopr-rl sрогiгii volr.tnrr.lllti dc: sегr,,iсii si

Lrtilizziгii Il,iai ellciet-ltc а cchipat-t-tcnteltlг. irr accst caz с,luгаtа zilci si silptarllAnii clc rlllttlcd sc

гсаlizеаzi cotrIbгt-1-1 гegitllrtltti c,le t1-1t-lt-tcii 1lc scIiirllbtrгi.
'l'irllpLrl sdplirllArlii clc lttсгt-t. гсgitrlul de tlr-tt-lci - сlltгаtаr ргсlчгirtliltllti cIc tl-tl"tt-lci (а

schir-r-rbLrlr-ri), оrа it-rcepeгii qi iпсhеiегii ргоgгаtl-tulr:i, аltегпагеir zilеlог lr"tсгаtоагс Ctl cclc
пеluсгdlоагс - se stаlэilеsс ргitr contractttl colectiv 5i individtial cle mtttrcir.

6.12 Mr-rnca irl sclrit-t-tbttгi sc oгgatrizeaza qi se dеsli;оага cLl геSрссtагса ргсl,ссlсгilог

агt.101 siагt.l0ЗdiпСоdr-rl N4ur-rcii.itlbazapгograt-tleloгnrunciiirlscliitl-rbr-rгi.cr"raplicirгeaiIlitccst

caz а evidenlei globale а tirl-rpr.rlui de nrutlcй, lr-rindtr-se ill corlsidcгa(ie геstгiсliilс ргсr,аzlttс рсrltгlt

uпеlе ргогеsii de conventiile colective la nivel nalional si ranrttral. de legislatia irl vigоаге si сlс

actelc itlteгtrtrtionale la саге Repr"rblica Moldova este рагtе.

6.13 llr.,idcnla globala а tirTpirlr-ri сlс tr-ittl-tczi sc aplica jn sr-tbc]ir,iziLrrlilc itl сzrгс lllLlIlCi,t cStc

clгgatt-tizirti iп schir-r-ibr.lгi. ct-t ргсstагеа t-trltt-lcii si in schinlb dc tloaptc. I)r-tгаtа рсгitlасlсi clc cr iclc,rl!ii

репtгLl саrе irl сасlrul irltгсргirrсiегii se aplica eviderr[a globald ar tirl-rpLrltri de t,lit-tt"lczi cstc stabilitil irl

tпiгimе de 12 luni i1 ап саlепdагistiс). Perioada de evider.[d inclr-rde tiпlрul de t-truncd. itlcIr-tsir,

огеlе de lr,tcгit it,t zilele cle odihnй si zilelc de sйгЬйtоаrе пеluсгйtоаге. Duгаtй st-ttllагй а tirl-rllulLri dc

пlrtпсД llrсгirt irr рсгiоасlа сlс ci,idcrlli de саtге sаlагiаlii сагс actir,cazii irl scIliIlllrr_rгi IrLt tгсЬrtiс si1

clc-pagcasci llLlllliгtll tlirгtлlttil al огс[ог cjc tl-tt_lt,lcii ill aceasli рсгiоirсli1. i,-, u,..rt caz. сluгаtlt zilnicii

si sйрtйIлАt-rаlй а tirllpr-rllti с]С пluпсh stabiliti соt-tl'огtт ргоgгаrllulrri (gгal'icr-rlLti) rllirrlcii irl sсhirllЬirгi

poate si devieze de la погtl-tа zilnic1 sau sйptirTinald а оrеiоr de tTltu,lci.

6.14 l-imptrl de muпсi si tin.pul de odihna in limitele регiоаdеi de ei,iderltir sut-tt

геglеrпепtаrtе ргirr рl.оgгаt-пtll (gгafrcirl) de nli-ttrcй irr schirrrbr,tгi. РгоgгапlLrl (gгirlicLtl)dc rllLttlc.i itl

scl-rirlbuгi sc сlаьогсаzd с,lе сitге соlrduсitогr-rl sr-rbdivizitirrii - репtгr.t itltгеаgа рсгiоаtlit clc ci icicrltli

gi. irl согеsрl-tпсlегс ctt ргсчсdсгilс агt, 101 alin.(3) dirr Codtrl MLrrlcii. sc аргtlЬа clc сillгс

Д cl nr i rl i stгаtог clupi со nsltl tzrrear гергеzепtаllt i l ог sal агi a{i l ог.

6.15 Ргоgгаrлtrl (gга['iсui) сlе t-1-1l,ttlcб irl sсhiпlЬr-tгi" ill согеslэttпdсгс cl-t ссгilltсlс al,t. l0l

аliп.(5) tlirl C'oclLrl VlLrrlcii sc aducc obligatoгir-r lar clttroslil,tta 1lесагLri sа[агiаt- sLtb scllltlittLtгit. cLt tl

lrtlli ir.aitltc clc рrttlсгеа lLri iп арliсаге,

6.1б I)r-tгаtrr c['cctil,i а tirllptrlr-ri de tlruпсб irr рсгiоаdа clc cvidcrlt.i tlLt tгсЬLtiс :;li tlc1-1irscasca

t-lt-ttrriгrtl llогt-llаtiv al tiгеlог c,lc гt-tl-ttrci (I3аlап!а tiпlpr-rlrri сlс nluriczi). iаг сjlrгаlа zilrliclr а tinl1llrILri

сlе t-llt-ttlcti (i.t sclrirllbr-tlr,ti) rlr,l poatc clclэi;i 12 огс (агt,99 dirl Co<,lrrl lvlrrrlcii).

б.l7 RcrllLlllcl'ill'\.'il tlir-ttlcii irl schirllhLrгi cir арliсдгсlI с\ iclcntci ,r,lol)alc lt tirll1lLriLri clc

tl-tt-ttlca sc сlЪсtitсitzi lLttlltг. соtrlЬгt-t-l tlttt-tidгltllti cic tlгс Iltсгаtс cl-cctil,itl lutra сlс caIcLtl - itl llliiгiIllс

Lrrlicб (огdirlагit).

б.18 Drrгаtа zilei de пlr.tгtсй (sclrinrbului) iп a.ir-rrrul zilеlог de sirЬitоагс пеlltсгйtоаге 5i ill

ziua de viпегi ir-iait-itca zilсlог cie Pagte. Pastele IЗlа.jiпеlог qi Nаqtегса 1r-ri lsrrs ГIГistОs sc ГеСlitСС ctt

c1oltб сlгс рсlltгLt toti salaгiirtii. ct-t excclptia сеlога сi,tгtlгit li s-a stabiIit сluгаtа гсdLrsа а tiIllpirlili сlс

t-t-lt-ltrcd sitl-t zit-lii de tllt-tt-tcti 1lагtiirlД.

irl cazr-rl in саге zitra dc l-t"lt-tt-tcй dirr a.ir.tnr-rl zilei de siiгЬйtоаrге tlelltcгlitclat,t, sс'tгаttlsl'сгit itl

alta zi. se va рйstга aceca9i duгаtй гedr"tsd а zilei de mttt-icd.

itl czizr-tl lr-rсrdгilог crt геgiпr сlе tlt-tt-tcй Irеiпtгсruрt. саге Iltt рсгrliit i,с,dltссгс сlLrгаtсi zilei
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dc muпсб (schirrlbLrlr_ri) сliп a.jrrnLrl zilei с]е sДгЬаtоагс tlеlttсгitоагс. ога/гсlс clc Il"ttltlci сагс tlLt 1:ltlt

[l геdusе se соrlsidегi nrunci suplitrrelrtaгй.

6.19 Сопfогпl Codr,rlui Muncii, zilcle de sёгЬйtоаrе пеluсrйtоаге stttrt:

6.19.1 1 iапtlаriе - Atlr"tl Notr;

(1.19.2 7 qi 8 iапLrагiе - па;tегеir lr,ti Iisr-rs IIгisttls (Ciгйciirrltrl рс stil vecIli):

6.19.З 8 tпагtiе - 7;uа inteгrralionala а {ЪIllсii;

б.l9."l ргiпа si а doita zi de Pagte;

6.19.5 zir_ra dc lr_rrri la о sйptit-tlArrй dLrpa Pagte (Paqtele 13ltr.]iniloг):

(t.l9.6 1 nrai _ Zilta internatitlrlalД а solidaгita!ii оаmеrlilог tnltt-icii:

6.t9.7 9 mai ^'1.1tla Viсtогiеi si а соtлеmогйгii сгоilог czizr-rti реlrtгlt indepcilclctlta Ра.tгiсi:

б.19.8 9 rr-iai - Ziua Еr-rгорсi;

6.19.9 l ir-rrlie -7,itla Inteгtralionalй а Copilrrlrri;
(1.19.t0 27 arrgrrst - 7,itttt inclcpcrlclcn[ci;

б.19.1 1 З 1 irLrgttst - siгlэitоаге ..L.in-rba tlоаstгй'^;

6.19.12 25 dесеrлЬriе - NaEteгea lui Iisus 1-Iгistоs (Cгбcir-rrlLrl рс stil rior"r):

б.19.13 Zir-ra IIгаrлului Bisericii din 1ocalitatea геsресtivi, сlесlагаtir ir-r rTocltrl stabilit cic

cor-rsilitrl local al rnur-ricipiLrltti. oragulr"ti, cotlllu-tei, satr,rlui.

6.2() С'опduсzrtогii subclivizitrniloг surrt obliga!i sё !iпй evidcnta tirllpLrlr-ri de tlltttlci

рrеstагt cl'ccliv de flссаrге sаlагiаt. inclusir, а nlttl-tcii suрlitпепtаге- а t,l-tttt-tcii ргеslаtс irl zilele с]е

гераLls si iп zilelc'' сlе sйгЬitоаге псlrlсгdtоаге, prccLlm si а оrеlог lltсгtitс ir-r tiLr-rp clc rloapte.

6.21 Mtrr-ica srtрlirtrепtагй. Se соrrsidегй rпutrсй sttрliпrепtагi Inrtnca ргеstаti irl аlhга dtrгаlсi

попlrаlе а tillrpLrllri clel-tlt;nci cLt exceptia pгogгarrrttltti de nrttncй in schitlbut,i satt zr ccltri ргсstаЬilit ргirl

асогсlttl Ьilаtсгаl diпtге Дпgа.iаtог qi sаlагiаt,

6.2|.| Аtгаgсгеа lar ll-1uпсй sltlэlir-tiеtltirгi se сtёсtr-tсаzД dc: апgа.jаtог ct_t itсогdltl sсгis ill

salaгiatulr-ri:

а) реtrtгlt flrralizaгea lr-rcrttlr-ri itlcepu1 саге. ditr callZa Ltt,lei гс{irrсгi tiepгcvlrzll1c lcgatc.lc

condiliilc tc1rrlice alc pгocesLrliri сlе ргосltlс{iе" пu а putt-tt lj drrs pArlй la capi1 irl сlесltгsul сlLrгаtсi

t-tогt-тiаlс а tirrlptrlr-ri de t-lrltI-tcit" iаг itltгсгl.tlrегеа lui poate ргоrrоса сlеtсгiогагса SitLl сlislгttl3сгса

Ьul-tuгilог ar-rga.iatoгr.rllti sar-t ale ргоргiеtаrttltri. а patгil-notriltluri пlшrriсilrаl sar-r dc stat:

Ь) рспtгtr efectttarea lr-rсrйrilог tеmрогаrе de герагаге si геstаЬiliге а dis1-1ozitiveitlг ýi

iпstаlаliilог, clac1 cleficierr{ele accstora аг putea ргоVоса incetarea lltcгtrlr"ri репtгlt Lttt tilllp

пеdсtегпit-tа1 si perrtrr-t tnai nrulte реrsоапе]

с) репtгrt с:{-ссtl-tагса ltrсгйгilог illlpttsc de арагiliа t-ttlог ciI,cLtlllStilIlltc сагс аг pLitca рго\ (lcil

с]сtегit,lгltгсп satl сlistгrtgегеzr Ьttt,t1-1гi lог Lrrlitalii_ itlclltsir, а пlаtсгiсi ргitrlс. rliаtсгiаlсltlг saLl

ргоdusеlогl
с1) репtгu cotrtit-tuarea nruncii in caz de neprezerttaгe а lr-tсгitогlrlr"li сlс sclrillllr_ clacit tllitt-tca

пr: adr-tlitc itrtгсгttреге. ir-r aceste саzttгi. alrgajatoгr-rl este obligat sй iti t-t-list-tгi Llгgсlltс с]е iirlocLriгc а

sаlагiаtuI r"ri l,cspcctil" :

с) рсIltгr-l dсsli5Lrгitгса аrtгiL"lLrtiiltlг it1-1pt-tsc cic oгgarlizill,cli Ltllог cl ct-lit-1-1ctlIc сLrltr-tгаl-

ec]ucaliotlalc.

6.z|.2 Аtгаgсгеа la n-ittt-tci suрlilтепtirгi pclatc f'i clispLrsli dc аllgа.]:lttlг lt'rгii ассlгdLt]

salzrгiatLrlr"ri:

а) рсгltгLl сl'ссllrагса lr:сгdгilог IlcccSLll'L- рr"tltгLt арагагесi 1iгii. 1эсrltгLt рlгсitllаrll1litlагсt; rt1-1ci

аr,агii сlс ргtlсluс|iе огi реlltгLl itlli=rtLrгагса cOгlSccill1clot-t-tt-lci аLr,агii dc pгtlclttclic sitt-t it itllci
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calamitali natllгale;

Ь) pel]tгLl еlЪсtttагеа luсгагilог песеsагс 1пlйtrrгiгii ltnor sitt"tatii сагс ilг l)Lltca ptttlc itl

регiсоl br.rna 1Lrnc!ional,c а sсгr,iсiilог dc ilргоr,iziоtrzrге crt i.lpi si сIlсгgiс cIc'ctгicii" сlс саtlаlizагс.

po5tale, de telccomr_rnica!ii si infoгnlaticir, а сДilог cle cotTtlt-ticalie si а пli.jlоассlог cie tгапsрогt irl

coIT]LII]. а instalaliiloг de сlistriЬuiге а corlbLrstibiltrlui" а lrrritйliloг rnedico- sаtlitаге.

6.2l.З La solicitar"ea atlga.iatoгLrlr"ri. sаIагiа!ii pot ргсstа lllLlllca iп аlага сlгсlог clc ргсlgгаtli

iп lirrlita а 120 сlе огс itrtг-t_t1,1 ап calendaгistic. irl cazt_tгi cxcep{iotralc" accasti linlitil. clt ztсtlгсlltl

гергеzеt-ttаt-l{ilог sаlагiа{ilог. poate {l extirlsi pirra la 240 cle огс.

6.21.4 irr caztrl tп саrсl se solicitб ргеstагеа rпltпсii suрliпlепtаге. arrge.]atoгLtl este оlэligаt

sй asiguгe sаlагiаlilог condilii rtогmаlе de mutrсй, irrclusiv сеlе pгivind sесt"lгitаtеа si sirritatea iгl

muпсй.

б.21.5 Аlrаgсгса la mrttrcб sr:plitTientaгa se efcctt-tcazi in baza oгciirlr-rlLri (dispozitici.

clcciziei. hоtагt,iгii) rllotivat al arlga.jatoгttllti. саrге se adltce lar cr,ttrostitrla sаlагiаlilог гсsрссti\ i sLlb

sеt,1-1пйtuгi.

6.21.6 Еlёсttlагеа пruпсii strplir.rentare tru poate аvеа са el'ect пrаjогагеа dltгartei z-ilnicc а

tirTpLrlr"ride trlr-tгtcб peste 12 оге.

б.22 Огiсе dеr,iсге сiе la рrоgгаrilul (gга[iсLrl) dc t,t-tt-ttrci ргсstаЬilit. sc l,tl гсаlizа сlоаг 1'lгitl

асогс]r-ll ЬiIаtсгаl clirrtгc Arrga.jatclг si Sаlагiаt.

6.23 Sаlагizагс:а angaj а!ilог.

6.23.1Sisten,ir,t1 сlе sаlагizаге in саdгttl i.lt4,.,Gradirra Zoologicd'' estc огсаtlizаt соtlfЬгt-tl
'ГitlLrlrri IV. аг1.128-17l. din Codul Мuгrсii. I-egea sаlагiziгii пг.847/2002. I]оtагагса de (]ltl,сгtl

rrг. 74 3/2002.. а cte i trtcгtlr-, trогtrrаt i ve аргоЬаtс la iritгерriпdеге,

6.Z3.2 Mocir-rl dc stаЬiliге а sаlагiilог, tэste гeglertrentat de legislalia itl i,igо;tгс ýi сlс act.-lc

itrteгtre погпlаtiче: Cotrtгirctul Ccllccliv de Мuпса, Regulamentr-rl ргiviпd геlllLlI1сгагса 5i stit-trr"llaгca

trlut-icii sаlагiаlilог din cadrul i.N4. ,,Gradina Zoologicй" precttm Ei alte acte погt-tlаtir,е itltсгtlс.

sаlагitll tагithr se f-rxeazй ilr Соr-rtгасtLrl irrdividual dc nrunci.
(1.23.3 Рсtltгtt salaгia|ii гсtlrltпсгаti cr_r sailaгiide {'r-rnclie. ljxe. sаIаrгii dc Lэzizi lll aCcst()гi:l llLl

sc nlodillci itl cazttl iп саге itl luna respecti\/a existi zilc c,le siгьЁrtоаt,с псlltсгitоаtгс.

6.23.4 Salaгir_rl include sаlагiul de bazd (sаlагitrl tагiГаг. salaгittl cie lirrlctic). sрогLrгi si

srtplirrret-ite cu саrасtеr conrpcnsativ si plali de stimulаге, саге Se stabilesc nerlli.jlocit сlе

zrсlt-tlitristгаtог. ргitl Сопtгасtul colectir, сlе muпсi si alte acte погпlаtir,с itrtегI-tс.

6.2З.5 Salaгilr s<э r,a achita гttt tпаi tAгzir"r сlс data cle 10 а lr,ttlii сt-tгсtrtс.

6.24 l:i,irluагса рсгtЬr,tпаtrtсlог аlс sirlaгiatltltti агс, lос irl tc'tllcir-il CapitolLrltri Il lrI,t.]l lr-

2i 1S din Codr"ll Mrrncii.
6.24.| Сгitегiilе si гtогmеlе de ечаIttаге а регlЬгt,t-iагr!сlог pгoltsiorrarlc indir idlralc alc

salaгiatr-tlr-ri se stabilesc 6lc сdtге anga.!ator, ргirr rregocieгe cti rергсzепtаtllii sаlагiа!ilог clr zrрliсагеа

Regr-tlat-t-tctltr.tlrti cl-t ргiviге la ечаlr-lагса регfогt-l-tаrl{еlог sаlагiа!ilог i.п,,t. ..c;raaina 7.oologticii".

дргесiегеа регlьгr,паtrlеlог рго{ъsiоr-rаlе irrclividtrale ale salaгiatr_rlr-li sc еfъсtLrеаzа dc сдtгr: selirl

secIiei si с]е сбtге аrrgа.jаtог. ýelri de seclie st-tnt evaiuaqi de Аdrтil-tistгаtог.

6.24.2llr,аluагеа аге 1ос сlс 2 оri ре ап. setlrestгial qi al-rr"ral. Ilr,аlltагеа scrllcstгiirla агс ltlc

irl регiоасlа 1-30 ir-rrric. Ilvirluагеа аrluаlй аге loc irr рс:riоаdа 1-3l с]ссеrl-rЬгiс.

6.24"3 'I'oti arrgaialii cLr гсgiпl t-tогпlаl clc t-t-tt-ttrci (lirll-tinlc) ai ilгgatliza!ici sLrrlt srt1-1Ltsi

еr,аli.lбгii. clr exceplia сеlог саге at-t ztclirlitt r-lliri pulin dc З lLrni itl arlltl cva]ltatt.

6.24.4Ijvalr,raгea se геаlizеаzй in сопГогп-ritаtе ct-t uгt-ltёtоагеlс pгirrcillii сlс haza:

а) obiectivitate .- Гасtогii irllplicati irr рrосеsuI с]е еr,еluаге tгеЬtriс sб ia tlc-cizii_ iri Illoc1
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irr.paг[ial. iп barza argut-tretlteloг 9i Ihрtеlог соllсгсtс. аstlЪl incat sit геdеа cat se 1-lolttc clc exact trtitt

пlегitеlе, регlогпlаt-t!еlе. cit Ei deficientele 9i tlсгеаlizёгilе din activitatca celLri er;alut,tt:

Ь) соорегаге 9i соrпutriсаге colltit-tLtir __ аsiguгагеа ttt-lt-ti r-rrediu соорегаllt 9i tl-tеtllitlсгса

Lrrlог геlаtii dc соlrrutliсаге deschisё 9i регпrапепti iпtrе to{i Гасtогii inlplicati itl ргосеsttl clc

счаluttгс:

с) гсsресtаге а t]ctrlt,iiIatii - tisiguгеtгеаt ttt,tl-ti nlcdilt itr сагс еstt, гсsрссtаtа clcIIl1italca't

1lесйгLri trnga.iat 9i а r_rnr_riclimat lilэег dc сlгiсс пlаtliIЪstагс qi 1Ьгпlй cle hйгltliгс. схрlоаtагс. Lrrlliliгс.

di sрге!. atrl erl i tr!аге sar-r i rrti rrr i сlаге.

б.24.5 i,r uгпrаi evaluiгii. arlga.iatr_rl poate obliIlc t-lt-lul din celc -5 calillcalivc, dc еl,аlilагс-:

(5) _ excepliclrral (>90%). (4) - JЬагtе bine (70-89%,). (j) - birre (,50-69%).(?,) sаlisliСаlог (30-

49%,).(l) rlсsаtislЪсаtог (0-?-9%).

(l.'24.(l []r,alltaгcir регlilгпlirtltеlог cstc ргосеsr_tl ргit-i саге sc сlсtсгlllirlа rrii,clLrl tJc гсаlizагс

а sагсilliIоr,/аtгiiltlliilог cle sегl,iсir-l ale arrga.jatrilui stipulalc: irl fiqa postttIui. а. itlсliсаtrэгilог ilc

регtЬгtтаrltй. preclttn Ei in се trrйsurй acesta а dat dovadn de abilitati ргоГеsitlпаlс si calitirti

регsопаlе гс,levatrte роstul r-ri de{i nr"rt.

6.21.7 Еtлitегса oгclirrr,rlr_ri сlе stabiliгe а регiоаdеi с]с ечаlltаге а регlогtllаrltеi incJiviclLralc.

iпfоппагеа salariatulr_ri qi аргоЬаtгеа 1istei ечаlr_rаtогilог lin clc аtгiЬLrtiа adrr-rinistгatoгttlLti,

6.24"8 ргосеdurа de еr,аIuаге а регfЬгlпаrrtеi irrdivic]uale estc stabilitё in RcgLtlatl-tct'tt1-li ct-t

ргiviге 1а сr,аluагса регfЬгtпаrllеlог sаlагiаtilог i.М. ..Сгааirrа Zoolrlgicd".

6.21"9 Re7irltiitclc еr,аltriгii рсгlЬгtllапtеi irrclividilale sc iau irl соllsiсlсгаlliс Itt lltаiгса

сlесiziilог dc сйtге асrlrirristгаtог pгivirrc1 ргоlllоvагеа. соt-tсссliсгсir. t-lcccsitzltcat irlstгLliгii si

stimr-tl агсir 1l rlar-rc i ага szLtt notr {'i trarrci агб а sal агi atu l r-r i.

чII. RIi(;IMIJL DF], oDIIlNд

7.1 Sаlагiаlii irrtгергiпdегii ar,r сlгсрtlrl, iп corrdiliile lcgii. la corrceclii cle tlcliIlnd i,tI"tl-taIc.

cor-rcedii sociale, conccdii dc odilrnй anr-tale sltplir.rentaгe platite qi 1а alte corrcedii nepldtite.

7.2 Concediul arlual. Тuturог sаlагiаlilог ii se асогdй anual. concediu clc осlihпё allLraI pldtit

сu о dr.tгаtd tr-iitritrrd clc 28 zilc саlепdагi:;1iсе. cll excep!ia zilеlсlг c,lc siгЬбtоаге llсlitсгit()агс.

corlcedir-rl poate 1'i асогсlаt irltеgгаl salt. it-t baza r-tnei ссгегi sсгisе а salaгiatr-lltri- poatc lj tlir izat irl

рiг{i. urla сliпtге саге \/а tlvea о duгаtd dc ceI pLr!in 14 z\|e czrlerrdaгistice.

7.2.1 Сеrеrilс ргivirrсi асогdагеа concediulr:i anttal ltгпrеаz.i а fi depr-rse la Scctia геSLIгSс

Llmalle it-l 1егt-t,tеt-t с,lс ccl рLФщ_l4;ilq _с_idqцdзLЦrqа,iцаj_r1!9 de data irrclicata са irlcc1-1t-tt al

ccltlcecli ul ui sol icitat.

7.2.2 Еrllitегеа c]ccizieipгivirrd асогdагеа salt гсslэit,tgсгсtr ссгсгiiсlс асtlгсjаt,с а ctltlccclitrliri

estc itl exclLtsivitate сlгсрtLrl AcinrirlistгatoгrtlLti. Ast{Ъt, cotrdr:citoI,ii slrbdivizittIlilclг slгrtсtt-tгаlс llrt

deliIl сlгсрtLtгi c]ecisive. avitlc] dоаr saгcit-la соогdоl-tiгii. tinAnd сОГlt cle rlecesitatile с]с sсгl"iсir_t.

7.2.3 Огdiпr-rl ргiуirlсl асогсlагеzt conce clittlr:i. cste ac]r-ts Ia cr-lt-tostit-tlzl SitlaгizrlLrlLri soliciiarlt

si selirlrri rlcnli.ilocit" sttb sct-trtl.ltr-rгir. pArli Ia рlесzrгса itl cotlccctiu.

7.2.-l Рiiгisiгса с]с сittге sаlагiаt а locltlLri c,le trllttrcit" tt-tolivarla сlоаг 1эгill lirptu} сlсрLrIlсгii

сегегii pгiyir-ic1 ассlгсlагса conccc]ir-tlui, pAr-rй la ассерtагеа сегсгii qi сIlritегеа oгdir-rirlr-ri гсs1-1t-,сtil,- sc

co1siderй са аЬsепtй ttetl-totivati de 1а servicitt Ei poate 1i sancliorratй disciplirraг.

7.J Carlculareaуcchinriiirr пlttrrсйсагс didгepturl lacorrcccjirrl de odihrlё at'ltta1. irloc]it1 clc

ргоgгLlllltlгс,5i zrсогtlаrге а соIlссdiilог сlс odili1-1i atlr-tale, duгаtа cortccdiilor," corlccc.liilc cic tlc]ihrlil
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anllale sLlplinlentaгe, cazllгi exceplionale с]с аmАrlаге а асеstога. асогd;rгеа concccliiloг socialc.

асогсlагсzt corlcec]iiloг ne1llittitcl si гесhеlltаrгса clill cotrccdiu ctc. sc гcglctrlet-ltcazli irl согсsрutlсlсгс

cii ргсr,сdсгilс Coc1LilLri \4rrncii al RМл (_iltrtгactr-rl colcctiv clc t1-1ttllci.

7..l Ргоgгаrllагс.r coticccliiltrt,clc tltiillrlii ltttualc l]сlltгLl litlul ttгtlllittlг sc 1itcc clc irtlgа.iаlilг.

cle cclrllt-tt-t асtlгс] сu гсргсZсIltzlll1ii sаlагiаlilсlгл c:r-t ccl pltlirl 2 sirplilrllarri iIlaitltc с]с slaгsitLrl 1lссliгLri

ап caleIlclaгistic,

Ргоgl,:rtrlzrгеа соrlсссliiltlг de oclihtti atlltale c:stc оЬligаtсrгiс atat pclltгLl аIlgir.|аtОг. ciit;i

репtгLl sаlагiаt. La ргоgгаmагеа cclt-tcecliiloг de odiIini atlltale sc tillc сопt atAt clc dогiпlа sаlагiаtiltlг. сit

qi de nccesitatea аsigttгirгii burlci 1irrlсliопiгi а irltгсргiпсlсгii.

регiоаdа si сir.rгаtа conccdiiloг dc odihrrй апuаlе ргоgгаrtrаtе pot Ii rlloclillcatc lar sоliсitагса

saltrгialr-ilr-ri. clt асоrсlul angajatortllr*ri. linilrd cont de 1r-rrrc{iorlarea Lrrlitatii si rlecesilaliIc acesteia.

7.5 Ilste itrteгzisa tlеасогdагса cotrccdiltlLri dc oclihrlД atlLtal titrlp de 2 ani coilsccLttivi.

ргссLll1l si псасогсlагса апuаli а conccdiulLii dc oclihrlii sаrlirгiаtilог сu r аiгstа cic paIlir la 1ll arli si

sаlегiаlilог.сагс all clгeptrrl lirconcedir-t sr:рlimепtаг in lеgitr"rгб ct-t ttlLttlcai irl conc]iIii r zltitillаltlагс.

7.6 Рсгttгil регiоаdа conc,cdirtlr:i de ocii]rna atlual. sarlzrгitltrtl berlcilciazi clc tl inclclllrlizati.,

сlс cc,ilcecliu саге nLl poate fl пrаi t-tlicё c]ccAt rrrdгirlrea seiaгitllr:i t-neclirt pentгLl рсгiоасlа гсsрссtir а.

7.7 I)in ttlotir,c ltrmiliale si Ttl cazttl аltсlг nrotivc intctnciatc. irl baza Lttlci ссгсгi sсгisс.

salaгiatLrlLli i se 1ltlztlc асогс]а. crt асогсiul дdпliпistгzltогtrltri" ittl ctltlccdiLr ne1llatit cLt о сltlгаtl] iJc 1lArrii la

120 de z_ilc caIerldaгisticc. itl саrс scop sc etllite tttl огdiп-

7.7.1 LJnuia сjiпtге рйгiпlii саIе all2 9i lr.ai nlulli copii irl viгstd с,lе pArla ]r,r 14 arli (sttlt rttl

copil cr-r clizabilitбti), рirriпlilог singr.tri trесдsйtогili саге atl irn copi1 de aceeasi viгsti li se асогdi

atlttal. itl'oaza Lttrei сеrегi sсгisе. r-tn conceclitr ncplltit cr-t о dr-tгаti сlс cel ptr!in 1,1zilc саIспсlагistiсс.

z\ccst cot-lclt:cliit роаlе lj alipit ia concecliul сlе odihrl:i atlt_tal satt РОаlс: li Iblosit арагtе (in irltгcgilllc

saLr cliviziit) irr рсгiоасiеlс starbilite dc conrtttr асогd cr-t atiga.ialoгltl.

7.7.2 Сегсгilс рrir,,iпсlасогdаrеа concediuluineplёtit (cr: сluгаtа dc рАrli la 2 ziie) t"lгt-tlсаz,zi

а I'i clepLrsc ir-r Sec!ia геSLlгSе Lln-iane iгl tегt-пеtr de cel pLriin .1_$ 
_o,Lq iцаlцt_q de data indicattr cir inccpLtt

al cot-icc,d ir,rl r,r i solicitat.

7.7.J Рсrltгtt сегегilс pгivir-rd асогdагеа cotlcccliLtllti neplatit clt о сlltгаti trlai tlrагс clc r

zile. acestca t,ог 1-t clcpltsc la Sec{ia геSLIгSс Llnlane in tсгrпсп de ccl pLrtirl 5 zilc calcrlclaI,isticc-

it-rair-rle сlс clata inclicatii са itrceput al conccditrlrri solicitat.

7.8 NLr se ac]t-tlite inlocltiгea concedir-llr_ti cle oclihna агrr,t:ll rlc1olosi1 ргirrtг-() cOlllpcllS.ltic

iп barli. cl-t cxccp!ia саzuгilог сlе itlсеtаге zt cc,lt-ttгztctttlLri irrc]il,iclr-tal с{е t-t-ir:tlcй а[ sal:rгiattltllti сirгс tru

9i-a 1blosit conceditll.
7.9 СоrrГогtп агt.аrt. 12з-]121 clin CodLrl Mirncii Sаlагiа!ii аu dгерtLrl 1а conceclii stlctalc

(concediir rnedical. cotlceciiLt de mаtегпitаtе qicotlcecliu paгlialplatit рспtгLr illgгijiгеа c:opilirlLri. с:опсссlii

реll1гLl salirrialii саге all acloptat copii nor-r-lrбscr-r!i sau i-ali lLlat SLlbtLrtelй).

7.9.1 Duгаlа соt-tссс!iilсlг rlleclicale si а сеlог clc llrlttcгtlitate 1-1Ll Sc inclrrc]c itl сlltгlitа

cilllccc]ir-tlLti с]с: oc]ihrlб zrnltal. i,-.t."' сlе coirrciclcnti 1сltalaI saLl р?]гtiаiа а ccltlcccliltlLti cLt rttlrtl сlirt

concediilc lllentiollatc" irl baza uпеi сегегi sсгisе а salaгiatr-rlui. cotlccclilrl dc tlcIilrr-rir ittlLtal rlclilltlsi1

irrtegгal огi рагiiаl se аrtlАпй ре регiоасlа convetiitй ргiп асогсlt-r1 sr:ris al рагtilог SaLl Sc ргсIltt-lgсstс-

геsресtir,," ct-t nltt-t-tiгtll zileloг inclicate in clocltt-t-tentul. elibeгat il-r nlodLtl stabilit. 1-,гivilог Ia

асtlгсiагса cclt-tccc]irtllti согt:sрt-tt-lzбtог iп сас]гltI acelr-liasi arr саiч-пс!агistiс.

'l.g.2 Sаlагiа{ii SLlllt obligati sЁt iгrlсlгtl-tеz-с itl 1эгilllit l.\ tt I-1lalaclici сtlt-tсit-tссгса

sr-tbc]il,izit-tlliloг stгt,tctt-tt,alc ,.ttlcle irctivcazб si Scctia гсSLlгSс tllllallc dсs1,1гс clcsciliclcгclt ccгt.illcatLrirri

decolrccclir-r rlrcdical. 
z.з



VIII. DISCIpLINA MIJNCII. S],IMIJLДRILE. АвлтЕRlLЕ
DISCIPLINлRIi. SлNс,гI UNI LE DlSCi р LINл It I,].

pRoCl] DI JRл DISC tрLlпдкД

8.1 Disciplitla nlr:t,icii гергеzirlti oLlligatia ttlttlгог sаlагiаtilог с]с а sc sttbtlгcltlt'lit Ltt-tог

геgrrli de соrtlрогtаге stabilite ir-r соr-r[Ьгпritсttс cu Codltl Mr-lncii. cr-t alte zlctc llOгIlli.ttirc. cLt

cotlverTtiilc colective. ctt С]опtгасtсlе colective si cu cclc individuaic de t-t-tLtt-tcit" ргесLll1l si cLt t'lctclc

погtпаtillс lit trivel de ttnitalc. irrcItlsiv ct-t ргсzепtul Regr-rlan-tetlt itltcI,1r.

8.2 in сасlгtll cntittltii clisciplirla tnutrcii se asigttгZt ргitr сгсztгса соrlсlitiilог ccotltltl-ticc.

sociaIe. .]Lrгidiсе si clt,r,.atlizatttt,icc llсссsilгс 1lгсstiгii tttlci Illt-tIlci dc irlaltii 1"lгtlclttcti,, itatc. ргill
1Ьгt-tlагса r.rllei atitr_rclitri cotrstict-ltc tha clc trlltrlcit. ргirr арliсагеа clc stitllt-rlДгi si гссоlllрl'llsс pclltгLl

lllllllca congtiirlcioasё. pгccltrlr;i de sarrc!ir-ttii itr caz сlе соtlritсге а Llпоr аЬаlегi сlisсiрliпагс.

8.3 l)errtгr_r sllcccse it-t rtrutlcir. ar-rgajatoгLrl poate irpiica stiпllrldгi iп 1'огrlli dc: tlLrltLtIlliгi:

ргспlii: сасlоLtгi сlе рге1: di1lIorlle сlс сltrоitге.

fJ.-l StirllLrlaгi]c sc aplicГi сlс сdtгс lttlgа.jаlог de crlt1-1tttl ltctlt,cl ctt гcl]l,czclltalltii sаIагiаtiitlг.

StirllLrllrгilc Sc c()IlSclllilcaz;i itltг-rttr ot,clitl al ,'\сlпlirlistгаtогulLti 5i sc lldLrc Ia clttltlstitltll ctllcctiyr,tltti

с[с lrllttlcД.

t].5 Sаlагiаtii entitatii sr_rrlt obligali sn-;iirrcleplir-rcirsci in totalitate 9i calitirtiv saгciIlilc c,lc

sсгчiсitt itlsсгisс irl Ilsa 1rosttrlui. pгccLll1-1 1r dispozitiilc legalc alc sLllэсгitlгiltlг iсгагhiсi pi а

ссrпсlltссгii.

8.6 Salaгialii гirsрLrпd сlisсiрiiпzrг рсt-ttгt_t itlсilr:аrса jrlсlаttlгiгiltlг сс lc гсr irl роtгivit

C'cltttгactrtltri inclivicjr-ral cle tl-tt-tt-tcй. ргссurrr 9i реrltгtr iпсаlсагеа t-tс,lгt-ltсlсlг сlс соlllроl,ti]гс сttгс

dёut-tcaz-б irilcгeslrlrti entitali i.

ti.7 Sаlагiаlilог lc este stгiсt itlteгz_is:

8.7.1 sa геlr.rzе iпсlсрliпiгеа sагсilrilог irlсгесliпtаtе cle саtrе se1''ii сjiгссti. саге sttt-tt iIl

legatLrra cLl atгilэr-rtiile de sегr,iсiu sau sr-tnt de о stгirrgегttй irllрогttrtllh репtгu activitatca cntitartii:

8.7.2 si foioscascй itr sсорuгi personal-avairtajoase relaliile de scгr,icitt sat_t sd itrtcгr,inir

реrrtгu solulitlllaгea Lll1ог ссrеri саге nll lin de competenta 1ог;

8.7.3 sa se 1эгс-zilltс la scгr,icitt itl stаге сlс еЬгiеtаtе alcoolicir. toxici- llllгсtltiсzj:

t1.7.-l sa iгrstгiitrеzс si/sar-t distгtrga docttt-tletrtc sztt-t stltlr,raгc. арагtill^псl clltitatii. сirtгс

tег{i. 1-1гес:r-rrll gi sd о{Ъгс datc ctl сагzlсtег corilrdential sar.t сагс t-lt-t sttttt de itllсгсs pirblic:

8.7.5 sn zribД пlаrlilЪstёгi песогеsрuпzйtоаге, саге si af'ecteze clirl-iatr-rl с[е lltсгt-t clin cadI,Lrl

clltita!ii sall саге adtrc аtirrgеге гepr-rtaliei acesteia;

8.7.б sa рiiгisеаsсб loc,,rl de t-l-tt-ttlcd it"t iпtсгеs 1эсгstlI-rаl liгli at,ttltltirгcir si ltргtlЬilгса

ргеаlabr lli а st-tlэсгitlгlrlLri iсгагhic:

8.7.? sn cxccLltc lr-rсl,агi ncaltttlгizate irl tir-r-ipr-rI tl,tltrlcii.

8.7.8 sn 1'alsificc Ei/sar-r distrugi actele ргiчiпd сlir,егsе evidelrle (corltabile. tir-rrpLrl cic

пuпсi. stocul de rrrateгiarle, sect-tгitatea si sбIrйtatea irr mutrcё. etc.);

8.7.9 sa it-tstгйineze ýi/sau сlеtегiогеzе br-ttlr.trile date irr 1'olcisinla sat-t 1lzistгагс:

8.7.10 sd iпtгос]r.tсii ре tегitогir-rl entitatii t-ttlcle Illаtегiаlе sar,l ргосlr:sс сагс i.tг pLltca l)г()\,()са

irlcerrdii sa1.1 explozii, ctt exccp!ia сеlог Lltilizate irl activitatca сltгспti:

8.7.11 sй sсоаtй пеаltlогizаt сlе ре tегitоriu Ьuпr-rгiIе entitйtiil

8.7.12 sa рагtiсiрс la actc de rlioletrti satt sй le ргочоасс.
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8.7.13 sб iпtАгziе la lltcrlr 9i/saLr si alэsct-ttc:ze tlcr-notivt,tt dc la seгr,icirt:

8.7.14 sб dеslйqоаге огiсе activitatc cll сагасtег politic iп tirllpr-rl ргоgгаtliltlr-li dc lLtcгr"t:

8.7.15 si siviгsеаsсd acte сlе lrdгtuiгс scxttalй;

8.7.1б sa dеslhsоаге огiсе fЬгrпе dc activitйti геligiсlаsе itlteгzise (irlcltrsir pгozclitisrllLrl1:

8.7.17 sй геtl"rzе sй se sttрuпй ехаtlriпiгii пreclicale ргечйzt"ttе de legel

8.7.18 пегеsресtаrеа аltоr obligalii dеsсгisе in Сопtгасtrrl individual cle nli"trrca si iп tlsa
postului.

8.8 Salaгiatii cntitatii attt ttгtrrбtоагеlе obligalii de disciplirld а rnr-rncii:

tt.8.I sa геsрссtс ргоgгаmr-rl dc t-t-tuncd al irltгергiпdегii:

8.8.2 in sitrralia ir-itгегr"rрсгii activitalii сlе mut-tca рсlltгit atlttI-1litt- ll1otivc (corlccclir-t

n-redical. alte colrcedii, susреriс,lагс а CotrtгactLrlr,ri de rпttпсй. сlеtаýагс. dсlсgагс. tгirllitсгс la сLtгsLtгi

de specializaгe etc.) salaгia;ii entitatii sr.rnt obliga(i sй геsресtе ltrtпitоzLгеlе гcgLrli:

8.8.2.1 sd iпlЪгrrlеzе sr_tрсгiогr_rl iегагhiс dеsрге scopr-rl q;i dLrгаlа iIltгегLtDсгii irctii,itйtii:

8.8.2.2 sd ргсzirrlе st_tрегit,lгltllli iегагhiс llclclc lcgarle сагс sег\/сsс c1l,u,1l1 tclllt,i l1L,l]tl,Ll

sс-оаlегеа sat clin acti\/itate:

8.8.2.З si ргеdеа su["l sertltrituгй bttllLtгile. aclele qi activitrilile cJin colllpctclltit sa" аllсlг

регsо.tllе. stti-l сооrdопа геа sr,tperi oгltlr"ri iеrаrh i с ;

8.8.2.4 sй anr.tnle irl sсгis, in tcгt-tlet-t de З zile, sttрегiоrul iегагl-riс. сlасй irltгегtlрегеа \/а

duга mai mr-rlt decAt tегпlеtlttl statlilit initial.

8.8.3 sй геslэссtе dispoziliile lcgale геГегitоr la flLrxuI dc docr:mcrltc 9i еlаЬtlгагса t]ссst()га

q;i огiсiгог alte acte sllecilice I'iссiгr:i lclc de r-t-lunc1;

8.8.-l sб allLllltc. itl tсгt-псrr сlе 5 ziIc" Scctia Rеsuгsе LJtl-iallc гсlЪгittlг la tlгiсс rllоdiilсаге а

сlаtеlог рсгsоllаlс iпlегr,,сtlilс irl situatia sa,

tt.8.5 sa гсsрL]сlс 9i sir аsigLrгс" I)c toata сluгаtit сlсгLrliгii C'otltгztctltlr"ri irlclir iclLraI clc tllt"lt-lcii.

corlllderitialitate cLl ргiviгс la datele cLl сагасtеl, 1эегsопаl alc соlсgilог_ iIlclltsiv t,cl-cгittlaгc la

sаlагiilе ассstога:

f1.8.6 sir гсsllссtс tlгсрtr_rl lcgal aI рсгsоапеlог clc а а\,са acccs la irlloгrlliltiilc dc irllс-гсs

1lLrblic. irl ctlnclitiilc stallilitc сlс Lcgca Ilг. 9,Ч2 din 1 1.05,2()00 ргir irlcl i,tcccsltl llr irllilгrllаliс.

lrllогrllа!iilс r_le itltсгсs pLrblic pot li pLrsc la dispozitill pct,stlaltlcIoг it,ltcгestttc" tlLtIlltti ctt itllгtl[rttt,cit

1эгеаlаЬi 1а а z\clrlli n i stгаtогltlui.

8.9 АЬаtегеа disciplirrarir este о fЪрtй in lеgйttrrй cll lnltllca 9i саге cot,istii itltг-о ac!ir-Ltlc

sau itrac!ittt-re sil,iгýit1 clt vit-iovatie de сйtге t-tt,l sаlагiаt al erltitбtii. ргitr сагс itcest.t а incalcat

trогmеlе Iegalc, ргеzепtul Regularrlent. altc, геglеmепtdri irrteгt-tc irle entitatii. С'оtltгасtul indir,,idLral

de trlut-tcd sart Сопtгасltrl colectiv de tllrtricй aplicabil. огdiliсlе 9i dispozitiilc'lcgalc alc sitрсгitlгiltlг

iегirгhiс i.

8.10 Corlstitr.ric аЬаtеге disciplinaгё 9i se sanc!iotreazй dtlpa сгilегiilе ;i ргtlсссlLtl,а stabiiita

сlс lcgislatiir it-i vigоirге 9i сlе pгczet-ttul Regltlatrrent ltгt,ttйtоагеlс fhptc:

8.10.1 treittilizaгea cchipamerltr,rlr_ri inclivicliral dc lr"lсгlt de саtгс sаlагiаtii. trlLttlca сагtlгаt

implica о tlselllel]ezl obliga!ie sau ехр[оаtагеа trега(iопаlй а echipatrlcliteloг c,lc lltсгt,t:

8.10.2 trерistгагеа огс,liпii 9i сLlгё!епiеi Ia loctrl сlе t-l-tut-tci:

8.10.з l,iегеslэесlаt,еа pгogгalr-rirllti de lltсгl-t. irllагziегi. рlесirгi itlaitlle clc irlсhсiсгса

ргtl gгаt-l-i lt l lti :

tt.10."l lleсxecLltaгea itl tertlrell Sall ехесLttагеа t-lссогеsрrtt-tzДttlагс ii lltсгitt,ilсlг clispLrsc clc

сdtrе suрегiогr_rl iегагlriс. ir-r confbгt-tlitate cLr atгibLr(iile cie sегviсiLr,
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8.10.5 l1ese1-IlI]alaгea Llпог lleгcgLIli. аЬаtегi. dcl'ectiLrni la locLrl сiс tlltttlcit:

8.10.б illсаlсагса геgr_rlilог ргivirlсi гсsрссtагеа 1lгillсiрiilоr,псdisсгitlliпагii si inlitLrгirгii

огiсйгеi 1Ьгtl.е de ilrcilcaгe а dепlпitйцii;

8.10.7 rnanifestйгile ргirl саге sc aduc аtiпgеге оtlоагеi. герulаtiсi si clcnlnitlrtii

sr_rрегiогilог" colegilor" sar,t subalternilor ргirl irltгеlэttiп!агеа Ltllог expгesii .jigпitоагс. clczr,dlltiгca

аsресtеlог vietii private sat_t IЬгtlrLtlагса lttlог sesiz_aгi saLr 1эlАIlgсгi calotlltlioasc:

f1.10.8 рdгаisiгса loctrlr_ri clc nllttrci Iiгii апrrtl!агеа sltlэсгitlгLrliri iсгагhiс:

8.10.9 itrcitalгea la trcte de irlclisciplirrб salt пеsr.tЬогсlоtlzlгс рс lillie iсгагhiса:

8.10.10 гe{r_rzul rTeiustil'icat al inclepliniгii dispozitiiloг ргiпlitс dc Ia Eelirl iсгагhiс pгivirld

inciepl ir-riгea sагс iпiIог de set",,icirt;

8. 1 0. 1 1 tlсехесt ltагеа рrеr,еdегi l ог огdirrеlог Adnr iпistгаtогul r"ri :

8.t0.12 арliсzrгса t-tсаt-tlогizаtй de sigilii gi starllpile;

ft.10.13 irrсilсаrеа de сйtrе salaгiali а погmеlоr de eticй рrоlЪsiоrrаli;
8.10.14 перrеzепtагеа de сйtге salarialii гesponsabili а сlйrilог de seatrlб flliatlcitrгe.

contallile 9i statisticc;

tt.l0.15 гefirzLrlclc а indeplini. ргссt_ttl-t 9i псiпdерlirliгса nc.jLrstiIlcata с]с саtгс coIiduclittlгii

lосuгilог dc tlrrttrci а acti\,,itt'itiloг сс tin de ргоtес!iа tllr"ttlcii;

8.10.1б ехргir,паr,еа in пlоd pLrblic а Lll-Ioг аргесiегi trecotlloгt-t-te cl"l геаlilаrtса itl lсgаlLrга

ctr activitalezi entitatii cLr politicile si stгategiile acesteia огi ct-t ргоiесtеlе сlс: actc cLl сагасtег

t-ttlгt-llatti v sar,r i rlc,li v idual l

tt.10.17 fЬгпlLrlагса сlе аргссiегi iп lсgаtLrгi cLr lrtigiilc allatc irl сuгs clc scllr.ttitlrlat,c si itl

саге etltitatca.tгc calitatc сlе рагtе. daca sаlагiаttrl гсsресti\/ llLl estc abilitat it-t ilccs1 sctls:

8.10.18 dеzчйir_riгеа сlе itrГotrnatii саrе nll all сагасtсг pLrblic, irr alte conclilii decit cclc

pTeruй.zute de lege;

8.10.19 dеzr,йlr.tiгеа de ilrfbгrna!ii 1а саrе salaгiatlrl аrе acces itr ехегсitагеа lirnctici. c]aci

accasta сlеzl,irluiге estc clc trаtuгi sй аtгаgd avatrta,ie tlccltveгtite огi sil pгc.jLrdicrczc irllagitlcal

cntitiitii. огi arlc Llllог SLli]сгiсlгi. colegi sau suЬаltегt-ii. pгect-tt-l. ýi ailtc: рсгSоаIlс 1lzicc satr.jirгiclicc:

8.10.20 огiсе acte saLr fhpte саrе pot prodttce pгe.iLrdicii irlagirlii saLl iIltегсsеIог entitatii:

8.10.21 огiсе alte acte sau Гарtе рriп саIе Se iпсаlсй dispoziЦiile legale. гсglеrllсrltiгilе

illteгlle. ргсr,ссlсгilс pгezerltulr-ti Regltlanretrt si/sar"r clauzelc contгactullri indir iclLlal clc lllttllcd.

t1.1l l.a арliсitгса szltlctitrrlii disсi1lliпагс. angar.jatoгlrl r,a 1itlc соп1 i-le gгаritаtса abatcгil

disciplirlaгe cot-t-lise 9i de altc ciгct-ttrlstirtl!c otэicctivc ргесttIl1 si dc irll1-'гсjLlгiгiIс itl cat,c 1irllta а lilst

siчАгsitб: gгасltrl сlс r,itlovirtic а salzrгiirtuIlti; соп-iрогtагеа gеrlегаlа iIl scгr,icirr а salzrгiatLtlrti:

satrclit-tt-ti сiisсiрlillirгс zrplicate salaгiatr-rltri аit-ttегiог: col-isccintele аЬаtсгii disciplirlaгc,

8.12 t]lstc irltсгzisа zrрliсагеа itI1,1ctl;liloг qi аltог sirrlclir_ttli рссrtIliагсl l)сlltгtl illсillсагса

clisciplirlci clc t1-1t_ttrc.-t. Рсt-ttгt t trceclt5i аlrаtсгс сlisсiр[iгrага llLl Sc 1-1tltltc а1lliса tlccit tl siIlr:ltt,it

sal]c!i tl1,Ic с1 i sci pl i Ilirгa.

8.13 Реrrtгr-t itlсйlсаrеа disciplinei de lпltпсh lhl;t de sаlагiаt pot fi aplicatc LlгIllalt()LlгсIс

sar-rc!i lrni di scipl irlаге:

lt. 1 з. l ztvc-гtist-l,tctltul l

tt. l 3.2. lll Llstгагса :

8.13.3 tl-tttstгагеа аsргi;

8.13.4 cot-lceclicгea (in terneir:гile previzute 1а аrt. 8б alirr. ( 1 ). lit. g)-г) din Ctlclr-rl MlrrIlcii).

8,14 SuЬ sancliutrea lrulitalii absoltlte r-rici о sanc{iulre llll Va 1i dispr,rsa 1Ъга о anchcta de
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scгviciLl. ()гiсtrгLri sаlагiаt tirlб de саге cxi:;tii sLtspicittnea sii,ziгýiгii rttrci atbatct,i cliscipliIlrtгc isc
aplicй pгezurr-rlia de nevil-tovбlie. Iiirrdtr-i gагirr-rtаt dгeptr_rl la арёгаге. Репtгu accasta" salaгiatlrlLri i

se vа сеrL. о explicalie sсгisа ргiчiпd tЪрtа corlrisй, се se rla рrеzепtа itr tert-lreIr de 5 zile lltсгdtilzlгс

de 1а data solicitdгii, Refirztrl de а ргеzеntа cxplicalia сеrutй se consellllleazй ill1г-l-tt-t ргосеs-r,сгЬаl

sепlпаt dc utl геllгеzепtаt-tt al arrga.jatclгrrlLri ;i Lln гcpгczelltatit aI sаlагiаtilог.

8.15 Репtгtt с]сsltisr_tгzrгеа anclletci cic st-гчiсiu sc va ctt,lilc, url огсliIl сlс саitгс дс1lltirlistгаtог"

1lгiп саге se va deselnna о регsоапй sat_t se va constitui о corlrisic. Activitatea рсгsоаIlсi c]csctlrllatc

salt а Cot-llisiei de ancl-icti se va desfEsura in lэаz.а Regulutlttltttttltti сu privit,e ltt cotttiso rte

tliscipliпci qi des.fci;ttt,ctreo ctttcltetelor с|е servicitt ot i.M. ,,Grйсliпа Zoo!ogicй".

8.1б Sanc(ir_tnea clisciplirlziгi se aplica. de геgLilй. itllctliat dr-lpti cotlslaltaгcil аЬаtсгii

disciplir-raгc. сlаг nlt niari tiгzitr dc о lr_rrlii clin zir_ra сопstаlйгii ci. Iiга а lrta ill ciL]cLtl tilllpr-ll а1]lrгii

salaгiatr_rlr_ri itl cotlcecliltl at-ttlal de odilrnй sau in concedir"rl tneclical. Sat-tc!ir-rгrea ciiscipliIlaгii llLr

роаlс 1i aplicata duра схрiгагеа а б lr_rni din zir.ra conriterii аЬаtс:гii disci1llirlaгc. iаг ill ,",r,-,-,л 1'gl'izici

sall а colltгoltrlui activitzitii ectlt-totllic-[ltlanciaгc dr-lpil схрiгilгса а 2 апi с]с la сlаlа соrllitсгii. irl

tсгпlепеlс irldicatc t-tut se include сlltгаtа dеsfёqtrгlгii ргосеdlrrii pcIlalc.

8.17 Salrcliutlea c]isciplirlaгi se aplicД рriпtг-tttl ordirT. ctllis сlс сilгс z\dIllitristгаtог сltгс

sc соmuпiсй salaгiatr_rlui, sub senrtrйtltTi. itr tеrmеп de cel r-l-rr"rlt 5 zile lr-rсrdtrrаге dc la clata ciirlc] il

fbst en.is 9i i9i ргоdrtсе еlёсtе[е de la data соrпttпiсбrii, Refirzill salaгiatlrliri de а соIltlгtlrа ргitl

sспlпitltгi ccrnlut,ticttгcir tlгditlltlui se [lxcazй intr-ltt-t рrосеs-i,сгЬаl sспlпаt cic lttr гсргеzсIrlаtlt al

апgа.lаtогlrlrri 5i trrl гcpI,cz.clltatlt iti sаlагiаtilог.

8.18 Oгdirrtrl dc sапсtiоtrаге poatc 1i cot-ttesttr1 de l;alaI,iat itl itlstirn!a dc.iLrclccatii irl

cotlftlгr,nitate ctl рге\/еtlегilс аrt. 355 din CodLrl N4r"rncii.

8.19'['eгrTenttl de validitate а sartlctilttri disciplilraгc coIlstitrrie LlIl i1ll cIirl zir-lii a1llicai'ii.

Daca рс рагсltгsltl acesttti tсгlIеll sаlагiаtr,r1 llLl \/а l'i sr-rpr-rs unt--i tloi sittlcliltIli clisciplirlirгc. sc

соtlsiсlегir сё satlclil-ttrea сlisсi1llitlагi t-lt-t i-a [bst irplicali. Arlgajatoгltl cste 1ti сlгсрt si гt:r,осс

sat,tc{it-ttlczr сlisсiрlirlirгй itl clccttгsrt1 lttlt-ti arr dirr ргtllэгiс ini;iativa. la гLtgzitllirltcat salaгilttr-rltii. la

dcl-trcгsul гсргеzеtltапiilог sаlагiаlilог sair al ;etirlLri ncmi.ilocit ai salaгiatr-rlr-ri.

8"20 in itrtегiсlгttl teгil-tet-tullti cle validitate а szrnc{itttlii clisciplirraгe" salaгi;ttLllLli Sallcti()Ilat

t,it-t ise aplica stirr-rr-rliгi рrеr,,йаltе la агt.203 dirr Coclr-rl Mirr-rcii ;i Ia рсt.8.З с,liп ргсl-сгltLll

Regltlatl-tent.

Ix. DISPOZI,гiI I.trNALF]

9.1 [)гсzеtltrtl Rcgr-tlat-t-tetrt сu cotrsliltaгezr гергсzс:пtаtltilог sаtlагiа!iIог iпiгi itl r igLlагс clirl

data irргоЬiгii ргiп oгdirrr-rl Аdmiпistгаtогulr"ri.

9.2 PгezetrtLrl Regr-rlament inclusive rTodif'icarile li сопrрlеtйгilс sc aclr.lc la cltt-ltlstitllit

ttltLlгоГ strlагiаtilоГ. sub sc:t,l-it-titr-lгй. сопf'огt-tr F'isei cle in.s,lrtti.re si iэгосlr:се е[Ъсtе.jrrгiсliсс реlltгLl

arcc5tia сlс la darta сlс ciirrc1 irlt lr-tat cut-to9tit-t!a:L.

9.З Strbiectclc llегсglсllеlltаtс сlе pг*zctlttrl RcgLrIarrlcllt SLlllt гcglcrllctrtatc.ic lcgislittia irl

vi gоагс.

9.4 iriсаlсагi:а ргсr,еdеrilог ргеz,епlr:lui RegttIatneгIt аtгilgе clLrllii siI-tc ltрIiсагса

saIrctir,tni lог cliscipl irlаге.

9.5 РгсzсtltLtl ['*c,]tlianlet-lt itltсгtr se aflseazб it,t ttiate srrb.livizirLtlilc irltгсргillсlсгii.
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,дttехп пr.l
lп Regulпtltetttttl Iпtепt ctI

i.M.,,G rйrliп rt Zoologic(t"
PltoC[iS_vERI]Al,

DI'] PRliDAItta - PRIMIIiE z\ П{I.IL,OACt]t,Olt F'IXE

Pгezetltttl Рt,tlссs-r,егЬаl este illtc-ictTit itr Lraztr ()гdirltllLri Ilг. dirl .. " 2() jtltге:

l)l/DIla 

- ,r;;;П;,cl1lll]](lc. ltll]cllil (l(llll(lljl)

si

Dl/Drla
(NtttttcIc. 1rгctttltllele. lilllcllit dc!llltllil )

iп рrеzеп{а:
Dl/Dna

(Ntttllclc. 1lгclltttltclc- lilпctil dcliI]tltii)

Dl/Dna

D l/[)rla

Di/DIla

Dl/Drla

(NLttllele. 1lгetltttllclc. lirrtctia rlcttttttttl)

(Nttпtele, pteItulllclc. litttclta clclttlLttii)

( I.Jrrrlcle. pгcttttIltele. lilпclia cle!irlrrtil)

(Nrttllclc. 1lrctltttltclc_ lill]clia dclIl]tltil)

Сопfогtll pгezelitttltti Ргсlсеs-чегЬаl de ргеdаr,е-ргitlliге, Dl/Dna

iаг Dl/Dna ргirпе5tе, ttгIlritоагеlе пl i j loace fi хе:

ргеdа.

l.

2,

з.

4.

5.

6.

llг,lNV.

rlг.INV.

пг.INV.

пг,[NV.

пг,INV.

lrг.INV,

(NшпlеIе. prcllulllele. sеlппiltцIа 1lersoalrci cirrc ргсtlii rrri,jIoaccle fixe )

(Nurпеlс, ргепlllпеlс, selrlniiltlгa persoill]el caIe l)гlll1eýte rпi.iltlacclc Iixc)

МеmЬгii ргеz_еrlli:

Ditt ttttlttlettlttl setпttririi prez,ettluItti рплсеs-чсrhul tlе рrаdпrе-рriпtirе, Рt:rtrlцllttt сurс prittterla

hutturilа rltoleriпla r!ал,iпе реrsо!пri Resptlttstthilй rlе чсеstе_!]ttпuri si ptlttrlй rйsрi.tпt[сrtl tltrtrcrittlri.
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,4псхч пr.2
lct Regttlatltetttul Ittteпt пl
i. М.,, G rci cl i п tt Z оо l о g iсri "

дСоIt DtJ l, PR lVI ND PItIl l, t l CRARI,]z\ DAl- Ii,[.С) R Р Е R.SONA LF]
А LIt, S.\ l,A RL,\T l,j [, tJ I

Subsemnatul/a:

SLrrlt irlI'oгlliat(r1) ctt 1эгеr,,еdегilе агt. l2- clin l-egea пг. lЗ3-ХVI cjin 8 iLrlic ]0li ргil,iIld
ргоtесliа dаtеlог cLl сt}гtlсtсг регsопаl si inri схргiпr consirnlinlatltul сu ргiviгс la ргсil"lс:гаr,сiL сlzrtсiilг

cll сагасtег 1эегsоtlаl се] trri чizеаzб, iп scopitl ргеltrсгбгii ztссstога ilr сасJгtrl sistelllcltlг
infbгrl-ratiorrale crt sttpt,avcghet,e video ;i corrtгol acces gestionate сlе i.M. ."СrаСiпа Z-oologica'^ si
accept sй fie r-rtilizate in scop de seгvicir"l. 9i irttгtlai ре dr.tгаtа гарогtlrlr-ri de mltttcii,

Ссlrlflгrп сб tlli l;-att acltts la cltno;tirltd dгерtr-rгilе I-nclc 1lгr,r,iztttс itl irгt.l2^18 din l.cgt,'lt

ргivirld 1lгоtсс!iа dаrtс[ог ctt сагасlсl,регsоtlаl (dгсрtLrl de а tr irlIЬгrlrаt. сiгс'рllrl clc acccs. i]c

itltсгчсrlliс. dc opoziIie. ргесLllll gi сlе а t-tli асlгеsа irl irrstarlla de.ir-rclccatd. iгt colrtcxtirl ргсlLrсгiiгii
еlЪсtr-rаtе asllpra dаtеlог cll сагасtег persotral се пrй vizeaztr).

Дm lr,rat ctrnoEtir-r{1 de fapttrl сй dateie cu саrасtеr pcrsonai чоr tl ргеlttсгаtе cLl гсsl)ссtL]гса

гegimtrlui de secr:гitatc si conlldentialitate, il-t сопГогt,lritаtе cr"r ргеr,еdеrilе t,cgii ргir,,irlс1 ргоtссtiа
dаtеlог cll сагасtеl, регsоtlаl si l]оtirАгii Guчегt-tului пг.1123 din ]4 dесепlЬгiс 20l0 ..Ргivirlс]

аргоЬагса Ссгirl!еlог fu!П de аsiguгагеа secLrгitalii сlаtеIог cLl сагасt(]l,рсгstlIlаl la ргеlltсгztгсlt
ассstога in саdгr_tl sistcrlieloг itrfoгnrationale de cjate ctt саt,асtег рсгsопаl"

Апl lbst infbгrr-rat(d) сй in scopl_tl ргеlr:сгйrii exacte а dаtсlог mele cu сilгЕtсtсг рсгsопаl. zltll

obliga!ia de а adr.tce la cuno;tirlla орегаlогului. геsресti\1 i.M...C.aditll Zoologici" tlгicc

rтоdil'iсаге st-tгr,et-titd аsllрга dаtеlог пlеlе регsопаlе.
Pгezc1-11it dссlагаtiе irrtгi in чigоагс de la data sсtлпdгii si i"a 1l vaIabili pz'irla la сlсllrttlсгсtt itl

sс:гis а trrrci sоliсitiгi dc: гL,tгаgегеа consitlltitllArrtuIui репtгLl colectal,cti. r,сгillсагеit si llгеlltсг:iг.'а
dаlсlог cLl сагасtег регsопаl in scopul ргечhzu1 de dесlагаliе.

iп c.,trsecirl(a. illli clit ctlt-tsitr-tldtllAntr-tl репtгlt 1lгеlltсгагеir- tгat-lstllil.ct,ci-t -чi s;tоr:аt,са сlаtсlt.lг cLt

сttгtlсlсг 1-1сгsоtlаl ill сеtсiгttl i. ivt. ..Сгаd i r-iar Zoo l ogicd".

sегiа si rlг. btrletitlultti de
itiell t itatc
Data еliЬегагii lэLrIetirrLrlLri

de ideгrtitate

( data )
(Scl,],llliilura )
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Atlext пr.-]

la Regulutltetltttl Iпtertt al
i. М.,,G rй cl iп ct Zool ogicci "

iпtгерriпdеге:r М u п ici ;la lй,,(i гitl i па Ztltllogicli"

Atlministrator interimar al
i. М. ,,G.i,lina Zoologicйo'

Rоmап СRli'Гt]
20

FIýA DE I,ICHIDARE

),
,r- 

--

N umеlе. ргеtlt-ttllеlе

[rtttlctia, scc!ia

Data апgаjагii огdi nrr l de delll isie/collcec] iеге

Data deItl isier/collced iегi i

[]trrrLrгile Iпаtсгiаlс sLttlt tгаtlslllisе. сlаtогii tltl sLttlt.

Nr, Sec(i a/su bd i v izi Lt пеа Sel t-t tidt r.iга Data

l г*'оп tabi l ре mаtегiаlе

1 Corrtabi1-9e1'

J. Sectia RсsLtгsе tllll itlle si rllatlagellretltlt l dclctrIll еtltсlог

4. sегr,iсiLlI secLtгitatc ill rlliltrcё si sйrlбtate

5. Scctia pazlr 5i secLtl,ilate

6. Se1' al clcpclziltr I Lr i

,7.
ýcf seclic

8. Adrlr irl i stгаtог ас1 i LttlcI

Data SeIlr tl.1tt-t га
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